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Sammanfattning av projektet

Detta projekt ar resultatet av ett samarbete mellan internationella partners fran
Storbritannien, Tjeckien, Nederlanderna, Irland, Grekland, Sverige och Italien. Projektet
har dragit nytta av en professionell radgivande grupp (PAG) med ytterligare 15 europeiska
lander for att se till att de standarder och kompetenser som utvecklats i projektet ar
acceptabla for sa manga europeiska lander som majligt.

Projektets 6vergripande mal var att underlatta 6ppenhet och erkannande av
kvalifikationer for beteendeanalytiker i Europa. Yrket beteendeanalytiker startade i borjan
av 1970-talet i Nordamerika (Carr, 2011; Hughes & Shook, 2007). Det ar dock inte
formellt erkant i Europeiska unionen (EU). FOr att beteendeanalytiker ska kunna arbeta
inom EU med samma forvantningar pa kunskaper, fardigheter och ansvarsomraden ar det
nddvandigt att skapa tydliga definitioner av kompetenser for yrket.

Projektet har sex intellektuella resultat (10). 101 omfattar yrkesstandarder med
hénvisning till den europeiska referensramen for kvalifikationer (EQF). 102 beskriver
utvecklingen av beteendeanalytikerkompetensen inom ramen for de sex partnerlandernas
nationella referensramar for kvalifikationer (NQF). 103 innehaller en detaljerad ordlista
med termer pa partnerlandernas sprak. 104 beskriver kvalifikationskriterier for EuroBA-
tranare pa nyborjarniva (EuroBA-T). 105 beskriver kvalifikationskriterier for EuroBA pa
masterniva (EuroBA-M). 106 ar en multimediakurs pa natet for nyborjare pa sex olika
sprak.




Innehallsforteckning

Introduktion 4
Europeiska referensramen for kvalifikationer (EQF) 5
Europeiska kvalifikationer och nationella kvalifikationer )
RESUILAL AV LATANAE ...cvcoovisirrssiirisssiirisssirissssississssisssssississssississssssssssssssssssssasssssssassssssassssssssns 6
EQF -STQUUS .....eorvreerurresreeseessrasssssisssasessssssssasssssessssasssasssssssssssssssssasssasessssasssssssssssssssssssasessssssssassssssssssassssssssssssssssasssasessssasssasssssssssssssssanss 7
Beteendeanalytiker som yrke 11
EuroBA:s kompetenser 13
EuroBA-KOMPEtenSer PA NYDOTAITUVA .........cverurseeerusesersesesessassesessssessssessessssssssssssasssssssassssssssssssssessassssssssssssssssssssasssssssnessssonss 15
Sammanfattning av kunskaper pd EUrOBA-NYDOIJAINIVA ....cvcereuuereeesmmseseessssssssessssssssssesssssssessssssssssessesssssss 16
Sammanfattning av firdigheter pd EUroBA-NYDOI arNIVA......ccuueeesmuseesssmsssessssssessssssssssessesssssssssssssssssns 16
Sammanfattning av ansvar och sjalvstandighet pad EuroBA-nyborjarniva.....eseeessesesses 17
EuroBA-kompetenser pd masternivd 18
Sammanfattning av kunskaper pd EUrOBA-MaStEIMIVA.......uwuruureessmmesessssmssssessssssssssesssssssssssssssssssssssssssss 18
Sammanfattning av firdigheter pa EUTOBA-MASTEINIVA ....cccureeereereresssesssssesesssssssssssssssssssssssssssesssssesssssans 19
Sammanfattning av ansvar och sjalvstindighet pd EUroBA-MaSterNiVa.......ceeeemeessmssessssesssssesessss 20
Forhallandet mellan EQF och EuroBA:s kompetensniviaer 21
Sammanfattning 21
Referenser 23




Introduktion

| detta dokument presenteras standardiseringen av yrket beteendeanalytiker i enlighet med
den europeiska referensramen for kvalifikationer (EQF). Det &r resultatet av ett samarbete
mellan internationella partners fran Storbritannien, Tjeckien, Nederldnderna, Irland,
Grekland, Sverige och Italien. Tillsammans har de skapat resultaten fran Erasmus+-
projektet med titeln Developing Professional Qualifications and Training for European
Behaviour Analysts (2020-2023).

Projektets 6vergripande mal var att sakerstalla 6ppenhet och erkannande av fardigheter
och kvalifikationer for beteendeanalytiker i Europa och att ta itu med kompetensluckor,
brist pa fardigheter och att stodja personer med sarskilda behov och/eller funktionshinder.
Projektet kommer att gynna pedagoger och annan professionell personal genom att
forbéattra deras fardigheter och kvalifikationer och darigenom forbéttra rérlighet och
anstallbarhete. Detta kommer att uppnas genom att man faststaller yrkesnormer med
hénvisning till EQF och sex nationella referensramar for kvalifikationer (NQF), skapar
kompetensramar (EuroBA pa nyborjarniva och masterniva) och utvecklar en flersprakig/-
kulturell onlinekurs pa nyborjarniva.

Yrket som beteendeanalytiker startade i borjan av 1970-talet i Nordamerika. Det erkanns
for nérvarande i USA av Behavior Analyst Certification Board (BACB), ett USA-baserat
internationellt erkant ideellt organ utan vinstsyfte som inrattades 1998 for att reglera
beteendeanalytikers certifiering och praktik (BACB, 2019). Ett flertal delstater i USA har
ocksa erkant yrket beteendeanalytiker och skapat lokala kvalifikations- och
licensstandarder (Johnston et al., 2017).

Aven om det finns ett erkant behov av yrket utanfor Nordamerika (Keenan et al., 2015) &r
yrket beteendeanalytiker inte formellt erkant i Europeiska unionen (EU). Vissa lander,
sasom Tjeckien, har arbetat for att uppratta riktlinjer kring yrket (Pancocha & Vadurova,
2022). Men enbart detta innebér inte rorlighet for individer inom yrket i hela EU. For att
beteendeanalytiker ska kunna praktisera inom EU med samma forvéantningar kring
kunskap, fardigheter och ansvar &r det nédvandigt att skapa tydliga definitioner eller
kvalifikationer for yrket.

Syftet med detta resultat (101), tillsammans med resultaten 104 och 105, var att:



> Kortfattat beskriva yrket beteendeanalytiker.

> Ge en oversikt over de kunskaper, fardigheter och ansvarsomraden som maste
uppvisas for att en person potentiellt ska kunna inneha titeln beteendeanalytiker.

> Stodja en kontinuitet inom yrket i alla EU:s medlemsstater.

> Beskriva hur EuroBA-komponenterna har anpassats till de EQF som tidigare har
skapats for andra yrken.

> Resultera i mer kompetenta beteendeanalytiker som praktiserar inom regionen och
stodja deras formaga att erkannas i hela EU.

Europeiska referensramen for kvalifikationer (EQF)

Den europeiska referensramen for kvalifikationer lanserades 2008. Den skapade riktlinjer for
att matcha resultat av larande for ett yrke fran ett land till ett annat. Ramverket med atta
nivaer fungerar som ett 6versattningsverktyg for att jamfora nationella kvalifikationer mellan
olika lander. Som dverséttningsverktyg ersatter den inte de enskilda landernas ramar, utan
mojliggor snarare en storre rorlighet for yrkesverksamma mellan lander genom att faststalla
riktlinjer som kan anvandas for att faststalla parametrar for utbildning och praktik for ett
yrke. Den kan darfor anvandas for att underlatta Overforingen av en akademisk eller
yrkesmassig kvalifikation fran ett land till ett annat inom EU. Det bor dock noteras att den
europeiska referensramen for kvalifikationer inte &r en databas dver yrken, ett system for
utfardande av meriter eller en forteckning 6ver specifika kompetenser. Dessutom infor den
inte automatiskt erkannande av kvalifikationer mellan EU:s medlemsstater. Som ett resultat
av detta maste arbete goras inom enskilda lander, for att se till att deras kvalifikationsramar
uppfyller vissa krav for erk&nnande (Europeiska unionen, 2008; 2018).

Europeiska kvalifikationer och nationella kvalifikationer

Manga lander har redan sina egna riktlinjer for kvalifikationer som specificerar de
kompetenser som en elev maste visa upp for att fa utdva ett erkant yrke. Dessa riktlinjer kan
omfatta tillampning av kunskap i tilldmpad praktik och att ta en examen. Detaljerna i dessa
riktlinjer varierar fran land till land. For att stodja standardiseringen och darmed erkannandet
inom EU inrattades darfor en radgivande grupp for den europeiska referensramen for
kvalifikationer. Gruppen uppmanade de europeiska landerna att skapa eller revidera sina egna
nationella kvalifikationer for yrken for att anpassa dem till EQF. Gruppen gav landerna
mojlighet att fram till 2010 Idmna in sina nationella kvalifikationer for referensering mot den
europeiska referensramen. De nationella kvalifikationerna bedémdes inom tio omraden: (1)
identifiering av nationella organ som ansvarar for referensprocessen, (2) tydliga kopplingar
mellan deskriptorerna i de nationella kvalifikationerna och de som anvénds i den europeiska
referensramen, (3) hanvisning till resultat av larande som del av icke-formellt och informelit
larande, samt larande inom ramen for meriteringssystemet, (4) transparenta inkluderingar av
kvalifikationer, (5) angivande av nationella kvalitetssékringssystem for utbildning och



yrkesutbildning som é&r tydligt kopplade till de nationella kvalifikationerna, (6) inkludera ett
avtal med kvalitetssdkringsorganen, (7) inkludera internationella experter i den nationella
referensprocessen, (8) skapa en omfattande rapport som beskriver anpassningen av landets
nationella standarder och EQF, (9) gora en lank till referensrapporten tillganglig i EQF:s
onlineplattform, och (10) senare skapa lampliga dokument (t.ex. diplom och intyg) som
utfardas av landet och som innehaller en tydlig hanvisning till den anpassande EQF-nivan
(Europeiska kommissionen, 2011). Det bor noteras att anstrangningar for att skapa
anpassning mellan de ovan namnda omradena i nationella kvalifikationer och EQF kraver att
landerna forst antar ett system som anvénder resultat av larande for att bedoma nivaerna inom
yrken.

Resultat av larande

Resultat av larande ar en grupp uttalanden som anvands for att relatera till den kunskap och
kompetens som en person bor kunna bevisa for att anses kapabel att utdva ett visst yrke pa en
bestamd niva. De omfattar bade kvalifikationer och forvantningar pa en studerande.
Resultaten stodjer utvecklingen av larandet och gor det mojligt att kombinera erfarenheter av
larande i icke-formella, informella och tillgodorédknade larandesammanhang (Europeiska
unionen, 2008; 2018). Uttalanden om resultat av larande kan anvandas for att faststélla:
kvalifikationsramar och deskriptorer, kvalifikationsstandarder, utveckling av kurs- och
utbildningsplaner, beddmning och validering, kvalitetssékring samt undervisning och
utbildning. Inom EQF presenteras resultaten av l&rande i tre huvudkategorier: (1) kunskaper,
(2) fardigheter och (3) ansvar och sjalvstandighet (kompetenser). Det forsta omradet,
kunskaper, betonar den méngd fakta, principer, teorier och praxis som ar relaterade till ett
arbets- eller studieomrade. Inom ramen for EQF beskrivs kunskap som teoretisk och/eller
faktabaserad. Det andra omradet, fardigheter, betonar bade kognitiva och praktiska
fardigheter. Kognitiva fardigheter omfattar uppvisande av logiskt, intuitivt och kreativt
tankande. Praktiska fardigheter &r inriktade pa anvandande av fingerfardighet och tillampning
av metoder, material, verktyg och instrument. Det tredje omradet, ansvar och sjélvstandighet,
ar inriktat pa att etablera en niva av oberoende kompetens inom ett verksamhetsomrade. Det
syftar till att faststalla den studerandes bevisade formaga att anvanda kunskap och personliga,
sociala och/eller metodologiska fardigheter i arbets- eller studiesituationer och i yrkesmassig
och personlig utveckling.

De tre ovannamnda kategorierna anvands sedan som ram for att utveckla atta nivaer som
representerar en utveckling fran minst till mest kompetent. De lagre nivaerna, nivaer under 5,
kan associeras med larande utanfor ett hogskolepoangsystem. Nivaerna 5 till 8 &r dock i
allménhet férknippade med larande som skett som en del av ett universitetsprogram.
Genomgaende i hela EQF anvéands vissa nyckelfraser i alla kategorier och nivaer for att visa
att det finns en 6verensstdimmelse mellan ett yrke och dess forvéantningar. | tabell 1 finns
exempel pa nyckelfraser som aterfinns i hela EQF. Det framgar tydligt av dessa exempel att
kunskap, fardigheter samt ansvar och sjalvstandighet blir mer komplexa ju hdgre nivaerna
Okar.



Tabell 1

EQF:s nyckelfraser pa olika nivaer och omraden

EQF ANSVAR OCH
Niva KUNSKAPER FARDIGHETER SJALVSTANDIGHET
3 Kunskap om Utféra uppgifter Anpassa eget
beteende
Valja och tillampa Ta ansvar
4 Faktakunskaper om Generera IGsningar Utova self-
management
Teoretisk kunskap om Overvaka andras
rutinarbete
5
6 Kritisk forstaelse av Losa komplexa och Ta ansvar for
oftrutsadgbara problem beslutsfattande
Avancerad kunskap om
Forvaltning av grupper
7 Kritisk medvetenhet om Utveckla ny kunskap och | Granska gruppers
nya procedurer prestationer
Hogspecialiserad kunskap

Observera. Lila avser niva 3, rod avser niva 4, gul avser niva 5, gron avser niva 6 och bla
avser niva 7.

EQF-Status

Manga lander, dven de som inte har nationella referensramar for kvalifikationer, har tagit
vagledning fran EQF. Nar EQF reviderades 2017 omfattade den 39 lander, och 34 av dessa
lander hade framgangsrikt kartlagt sina nationella standarder till EQF. Ett exempel pa ett land
som kartlagt sina kvalifikations- och utbildningsnivaer till EQF presenteras i tabell 2. | detta
exempel har Tjeckien tydligt noterat vilka utbildningsnivaer inom sitt system som
overensstammer med de atta EQF-nivaerna.




Table 2

Forhallanden mellan Tjeckiens nivaer for kvalifikationer och utbildning och EQF.

EQF Kategori

1

2

B

C

Kvalifikationer och utbildningsniva
Specialundervisning

Genomgatt utbildning i specialskola - 10 ar.
Utbildning pa grundskoleniva

Avslutad grundskoleutbildning - 9 ar
Utbildning pa gymnasieniva

Ett till tvadrigt program for utexaminerade fran
specialskolor

Gymnasieutbildning

utan larlingsintyg - 2 ars gymnasiestudier
Gymnasieutbildning med larlingsintyg
Framst for studenter med funktionsnedsattning
2 ars studier pa gymnasieniva
Gymnasieutbildning med lirlingsintyg
Framst for studenter med funktionsnedsattning
3 ars studier pa gymnasieniva
Gymnasieutbildning med lirlingsintyg

3 ars studier pa gymnasieniva
Gymnasieutbildning med Maturita-examen
Allman utbildning (Gymnazium) - 4 ars studier pa
gymnasieniva

Gymnasieutbildning med Maturita-examen
Yrkesutbildning med praktik - 4 rs gymnasiestudier

Kompletterande studier som leder till Maturita-
examen

2 ars studier efter larlingsintyget
Gymnasieutbildning med Maturita-examen
Yrkesutbildning - 4 drs gymnasieutbildning
Tertiar yrkesutbildning

DiS. examen 3-3,5 ars eftergymnasial utbildning
Utbildning vid konservatorier

DiS. examen 2 ars eftergymnasial utbildning
Kandidatprogram

Bc. och BcA. examen 3-4 ars eftergymnasial
utbildning

Masterprogram

Mgr, MgA, Ing, Arch, MUDr, MDDr, MVDr, JUDr, PhDr,
RNDr, Pharm.Dr, ThLic och ThDr

2-3 ars hogskoleutbildning utéver kandidatexamen
eller 4-6 ars hogskoleutbildning
Doktorandprogram

Doktorsexamen, doktorsexamen 3-4 3r efter
magisterexamen

Utbildning pa universitetsniva
kravs ej.

Utbildning pa hogskoleniva
kravs.

(National Coordination Point of the Czech Republic, 2015)



De har ocksa klargjort denna anpassning inom ramen for sitt system med specifika yrken. |
figur 1 framgar det till exempel tydligt att de yrkesméssiga fardigheter, expertis och
kompetenser som nationen specificerar 6verensstammer med EQF:s tre huvudkategorier. Att
Tjeckien anpassar sina nationella kvalifikationer till EQF gor det lattare for en studerande att
i sitt certifikat eller diplom ange sin niva inom EQF. Som ett resultat av detta kan en person
som vill arbeta som logoped fran ett annat EU-land bedéma 6verensstammelsen mellan sitt
eget lands krav och Tjeckiens. Nar Tjeckien och andra lander ror sig i denna riktning ar det
absolut nddvandigt att nya yrken, som beteendeanalytiker, skapar riktlinjer for utbildning och
praktik som Gverensstammer med den faststallda EQF. | ett forsok att pa basta satt stodja
beteendeanalytiker och yrkesverksammas rorlighet inom EU har man dérfor vid utvecklingen
av kvalifikationer tagit hansyn till ramverket med tre kategorier och systemet med atta nivaer.

Figur 1
Forhallandet mellan Tjeckiens ram for ett specifikt yrke och den europeiska referensramen for
kvalifikationer.

Competency
requirements
based on an 8
level system, like
the EQF.

Profession

Speech therapist in healthcare

This aligns
with the
Skills area
of the EQF.

Competence requirements for the exercise of the profession

@ Necessarily
12345678
0000000
0000000
0000000
0000000

er legal requlations, including

(Ministry of Labor and Social Affairs, 2017)



Profession

Speech therapist in healthcare

This aligns with
the Knowledge
area of the EQF.

Expertise |

Expertise refers to the theoretical knowledge "equired for the exercise of the profession. Expertise is selected from the Central
Competence Database (CDK)

@ nNecessarlly @ Conveniently
12345678
. ‘ . . . . . speech therapist
(111111 deafness
PPPSSS phoniatrics and otorhinolaryngology
0000000 special pedagogy, defectology
. . . . . . . anatomy, physiology and pathology for medical non-medical professions
becesesd neurology
0000000 psychology
. . . . . . ethics of the medical profession

[N XY XX organization and management of health care, including record keeping
L EE X X legisiation related to the provision of health care, the promotion and protection of public health
VRN XK X K first ald and provision of health care in emergency and crisis situations
(Ministry of Labor and Social Affairs, 2017)
This aligns with
Profession the
Nutrition assistant w2 o
area of the EQF.

Professional direction: Healthcare and pharmacy
Professional sub-direction: non - medical professions
Qualification level: Secondary education with a school-leaving examination (NSP 4)

Salary range: CZK 27,000 - CZK 49,000

Detail informations 9

Characteristics

The nutritional assistant performs activities within the scope of specific nursing care under the professional supervision of a
nutritional therapist and also participates in preventive, curative and diagnostic care in the field of clinical nutrition in cooperation with
a doctor.

Professional qualifications

School education

(Ministry of Labor and Social Affairs, 2017)
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Beteendeanalytiker som yrke

Professionen beteendeanalytiker startade i borjan av 1970-talet och har sin grund i
vetenskapen beteendeanalys. | figur 2 visas en grafisk bild av beteendeanalysens historia.

Figur 2
Beteendeanalysens historia

Based on the work of Jack Michael (1993) recreated by Sheri Kingsdorf

THE PHILOSOPHICAL WORKS OF FRANCIS BACON (1561-1626)
Darwin (1859)

The Origin of Species

Sechenov (1863)
Reflexes of the Brain

@ 1870

@ 1880

@ 1890

Thomdike (1898)

® 1800 Cat in puzzle box e
dissertation, Law of Effect
A series of
Loeb published
i lectures on
conditioned
® 1910 Organism reflexes
as a Whole i (108-1928)
Watson (913)
(%) y 0 the behaviorst views
Conditioned
Reflexes
® 1920 (%25)
Russell (1927)
Philosophy
@ 1330
Crozier (around 930)
Dept. of Physiology Heod
Skinner (1938)
® Bohavior of Organisms
1940
Skinner (1948)

Walden Two

/\\\

Kefler & Schoenfeld (1950)
. 1850 Skinner (1953) Principles of Psychology
Science ond Human Behavior
Skinner (1957) Joumal of Experimental Ferster & Skinner (957)
Verbal Behavior i‘mcbsvs of Behavior (JEAB) Schedules of Reinforcement
w58
® 1960

Many important books and articles published: e.g., Sidman's Tactics of Scientific Research (1960),
Ullman & Kasner's Case Studies in Bohavior Modification (1965).
Many important organizational events: e.g. Division 25 of APA, behavior programs at University of
ington (Bijou), Arizona State University ( ) Southern llinois University (Sulzer, Azrin),
Kansas University (Baer, World, Risley, efc.).

Joumal of Applied Behavior Anclysis (JABA) 1968
® 970
ehaviorism 19’
LT Association for Behavior Analysis (ABA) 975
Joural of Organizational Behavior Management
(JoBM) 977 The Behavior Anclyst 1978

The Analysis of Verbal Behavior 1982

Baserad pa Michael (1993) med tillstand fran Association for Behavior Analysis International.



Dagens beteendeanalytiker har utvecklats langt bortom sina rétter. En yrkesperson som
arbetar som beteendeanalytiker i en tillampad miljo definieras i stort sett som en person som
har visat att hen behérskar de kompetenser inom yrket som handlar om att kartlagga
beteende, utforma program i samarbete med klienten/konsumenten/intressenterna, leda
genomfdrandet, genomfora fortlopande analyser och kommunicera resultat (Mayer et al.,
2019). Det bor ocksa noteras att en beteendeanalytiker:

> Arbetar i alla naturliga miljéer dar manniskor normalt fungerar (t.ex. hem, skola,
Klinik, ute i samhéllet osv.).

> Arbetar med personer vars handlingar kan uppfattas som antingen vanliga eller
exceptionella dagliga utmaningar (t.ex. personliga problem, forseningar i fardigheter
etc.).

Undersoker beteendeutmaningar pa ett skickligt satt.

> Samlar giltig evidens for beteendeforandringar 6ver tid genom att observera,
registrera och samla in data.

> Analyserar monster av data (beteende).

> Gor procedurjusteringar utifran analys av data for att pa basta satt tillgodose
klientens/tjansteanvandarens behov.

A\

Beteendeanalys erbjuder en vetenskapsbaserad teknologi, som underlattar utvecklingen av
beteenden som passar inom olika fardighetsomraden. Professionella beteendeanalytiker ar
skyldiga att vara objektiva, anvanda férfinade undersékningsmetoder och empiriskt
validerade strategier for att stotta de som soker deras tjanster. De &r kunniga om
beteendeprincipernas grunder, och tillampningen av vetenskapen kan ta sig manga uttryck.

En beteendeanalytikers arbete &r komplext. Professionella beteendeanalytiker stodjer
beteendeforandringar hos en rad olika populationer, anvander sig av positiva strategier for att
oka anpassningsformagan, fokuserar pa klienternas och deras intressenters individualiserade
behov. De &r forpliktigade att praktisera med medk&nsla och kulturell kompetens. | tabell 3
ges en oversikt 6ver utbildning och arbetsomraden inom beteendeanalys, som inte ar avsedd
att vara heltackande.
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Tabell 3

An Overview of Behaviour Analysis Training and Scope of Work (anpassad fran Shook et al.,
2004; se aven Heward et al., 2022)

e Beteendeterapi.
e Kommunika-
tionsstorningar.

e Undervisning.
e Medicin.

e Farmakologi.

e Psykologi.

e Socialt arbete.
e Radgivning.

o Klasslarare.

e Fosterhem.
e Familjer.
e Sjukhus.

Utbildning Inriktning Exempel pa Klientpopulationer Aldersgrupp

relevanta och miljoer

yrken
e Fortbildning. e Beteendeanalys. o Administrator. e Funktionsnedsattningar. | e Spadbarn.
e Kurser som inte ® Positivt e Konsult. e Autism. e Barn.
kommer fran ett beteendestdd. e Handledare. e Psykisk sjukdom. e Ungdomar.
universitet. e Precision e Pedagog. e Alkohol- eller ® Vuxna.
e Vidareuthildning. | teaching. e Larare. drogmissbruk. e Aldre.
e Universitets- e Direct e Forskare. o Afférsliv.
kurser. instruction. e Socialarbetare. e Ledarskap.

e OBM. o | ogoped. e Utbildning.

Oavsett arbetsmiljo eller klientpopulation &r nagra av de grundlaggande principer som bor
styra beteendeanalytikernas uppférande (BACB, 2020):

YYVYVYY

Arbeta for att maximera nyttan for andra.
Att inte gora skada.
Behandla andra med medkansla, respekt och vardighet.
Upptrada med integritet.
Vidta atgarder for att sékerstalla kompetens.

EuroBA:s kompetenser

Yrket som beteendeanalytiker &r véletablerat i USA och det finns organ som reglerar
utdvandet. Behavior Analyst Certification Board (BACB) &r ett USA-baserat internationellt
erkant ideellt organ utan vinstsyfte som inrattades 1998 for att reglera beteendeanalytikers
certifiering och utévande (BACB, 2019). De arbetar tillsammans med Association for
Behavior Analysis International (ABAI), en USA-baserad organisation som grundades 1974
for beteendeanalytikers medlemskap (ABAI, 2016). Nu arbetar de tva organisationerna
tillsammans for att validera och sprida godkanda utbildningar for beteendeanalytiker. Nér det
galler utbildningskrav maste universitet med godkanda utbildningar halla sig till ett visst antal
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timmar av innehall. Detta innehall omfattar etik, professionellt uppforande, filosofiska
grunder och principer for beteende, métning, analys, experimentell design,
beteendebeddmning och forfaranden for beteendeforandring (ABAI, 2018). Utover
utbildningskraven skapades riktlinjer pa 1980-talet, som sedan reviderades avsevart under
aren och som nu har formen av en erkand professionell och etisk kod for beteendeanalytiker
(BACB, 2014). Denna kod &r en del av den certifieringsprocess som upprétthalls av BACB.
Syftet med koden och den certifiering for yrkesutévning som den stoder ar att minska de
overgrepp som begas av personer som utger sig for att utdva tillampad beteendeanalys (TBA)
som beteendeanalytiker. Denna USA-baserade certifiering och den tillhérande koden har
dock ifragasatts nar det galler formagan att styra tillampningen av TBA inom en sa bred bas
av praktik, sérskilt nar det galler tillhandahallandet av TBA-tjanster av oberoende
utovare/praktiker (Dorsey et al., 2009), vilket &r den praktikmodell som anvands mest i
Europa. BACB har helt enkelt inte medel, resurser, kunskap om all lokal politik eller rattslig
auktoritet for att skydda barn och deras familjer med autism som far oberoende TBA-tjanster
runt om i varlden. Som ett resultat av detta har stérre delen av Europa ldmnats utan tydliga
riktlinjer for utbildning, tréning och utévande av yrket som beteendeanalytiker.

Fran och med 2023 erbjuder cirka 50 universitet i sexton lander i Europa kurser i
beteendeanalys pa masterniva, pa EQF-niva 7.

EuroBA utformades for att mojliggora yrkesutdvningens tillvaxt genom att aterspegla EQF:s
kérna, att erkanna utbildning i icke-formella och informella miljéer och stédja
yrkesverksammas rérlighet inom EU. For narvarande ar EuroBA inte en kvalifikation i sig
sjélv. | stallet erbjuder resultaten av EuroBA-projektet europeiska specifika standarder for
beteendeanalytiker pa tva nivaer, med tonvikt pa kunskaper, fardigheter, ansvar och
sjalvstandighet (kompetens). Figur 3 visar forhallandet mellan de tva EuroBA-
kompetensnivaerna.
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Figur 3
Kompetensnivaer for EuroBA.
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EuroBA-kompetenser pa nyborjarniva

Inom omradet beteendeanalys finns det flera olika nivaer av utévande. Dessa olika nivaer gor
det mojligt for personer som befinner sig i olika skeden av sin karridr att anvéanda TBA i
enlighet med sérskilda riktlinjer. De som arbetar pa grundniva/nybdérjarniva inom
beteendeanalys kallas ofta beteendetrénare. Beteendetrénare betraktas som hjélparbetare vars
uppgift ar att genomfora de program som utarbetats av beteendeanalytiker pa hdgre niva med
stOrre sakkunskap. Beteendetranare kan utfora uppgifter som (Mayer et al., 2019):

> QObservation.

> Datainsamling.

> Genomfora tekniska aspekter av ett beteendeanalysprogram (till exempel):
o Utforma system for beteenderegistrering genom observation.
o Implementera system for beteenderegistrering genom observation.
o Dra grundldggande slutsatser fran grafisk visning av data.
o Tillimpa strategier, baserade pa grundlaggande beteendeprinciper, som definierats
av en beteendeanalytiker pa hogre niva.
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Sammanfattning av kunskaper pa EuroBA-nyborjarniva

Resultaten av larande inom omradet kunskaper pa EuroBA-nyborjarniva éverensstammer till
storsta delen med niva 3 i EQF. | enlighet med det sprak som anvands for att beskriva
kunskap i EQF har EuroBA-resultaten fokuserat pa yrkesutdvarens formaga att ha kunskap
om vissa begrepp och procedurer. Eftersom detta ar en kvalifikation pa nyborjarniva ar den
har kunskapen tankt att vara ytlig och annu inte na upp till nivaerna omfattande, kritisk eller
avancerad. Man raknar med att en beteendeanalytiker pa nybdrjarniva kommer att utoka sin
kunskapsbas pa jobbet eller som en del av senare yrkesutbildning. Nagra av de viktigaste
kunskapskomponenterna som forvéntas finnas i repertoaren nar man kommer in pa faltet
visas i figur 4.

Figure 4
Bidrag till resultat av larande inom omradet kunskaper pa EuroBA-introduktionsniva

Sammanfattning av fardigheter pad EuroBA-nybdrjarniva

Resultaten av larande inom omradet fardigheter pa EuroBA-nybdrjarniva stammer till storsta
delen Gverens med niva 3 i EQF. | enlighet med det sprak som anvands i EQF for att beskriva
fardigheter har EuroBA-resultaten fokuserat pa yrkesutovarens formaga att valja och tillampa
(t.ex. matnings-, beddmnings- och interventionsprocedurer). Eftersom detta ar en
kvalifikation pa nyborjarniva forvantas dven fardigheterna i fraga om urval och tillampning
utféras under lamplig handledning av en yrkesutévare med en mer avancerad kvalifikation.
Nagra av de viktigaste fardighetskomponenterna visas i figur 5.

Figure 5
Bidrag till resultat av larande inom omradet fardigheter pa EuroBA-nybdrjarniva.

16



Sammanfattning av ansvar och sjalvstandighet pa EuroBA-nyborjarniva

Resultaten av larande inom omradet ansvar och sjalvstandighet pa EuroBA-nyborjarniva
overensstammer till storsta delen med niva 3 i EFQ. I enlighet med det sprak som anvénds i
EQF for att beskriva ansvar och sjalvstandighet har EuroBA-resultaten fokuserat pa
yrkesutdvarens formaga att anpassa sitt eget beteende och ta ansvar for sina egna handlingar.
Aven om man forvantar sig att yrkesverksamma pé& nybdrjarniva ska ha en viss niva av
sjalvstandighet, forvantas de fortfarande vagledas av mentorskap fran yrkesverksamma pa
hogre niva. Nagra av de viktigaste fardighetskomponenterna visas i figur 6.

Figur 6
Bidrag till resultat av larande inom omradet ansvar och sjalvstandighet pa EuroBA-
grundniva.
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EuroBA-kompetenser pa masterniva

Vissa aktiviteter inom beteendeanalys kraver en hogre kunskapsniva for att kunna
genomforas pa ett kompetent sétt. Dessa aktiviteter lar man sig vanligtvis genom mer riktad
utbildning och praktik som ingar i ett hogre utbildningsprogram. Beteendeanalytiker med
denna 6kade kunskapsniva har genomgatt praktik under handledning och tagit en examen.
Deras kompetens har bedémts pa en rad olika sétt (t.ex. observerad praktik, presentationer,
prov, uppsatser osv.). Aven om utdvandet for denna kvalifikation ar pa masternivé, kommer
manga att vara redo for en fortsatt akademisk karriar inom beteendeanalys (t.ex.
doktorsexamen). Beteendeanalytiker pa denna mer avancerade praktikniva utfor uppgifter
som att (Mayer et al., 2019):

> Utforma procedurer for att 6ka beteende, minska beteende, utvidga beteende och forfina
eller begréansa vissa beteenden.

> Skapa en miljo som stdder beteendefdrandring.

> Stddja intressenternas individualiserade behov.

> Skapa och komma dverens om valdefinierade mal tillsammans med intressenter.
> Handleda och stddja beteendeanalytiskt arbete pa nybdrjarniva.

> Skapa forutsattningar for socialt betydelsefulla beteendeférandringar som haller i sig ver
tid.

Sammanfattning av kunskaper pd EuroBA-masterniva

Resultat av larande inom omradet kunskaper pa EuroBA-masterniva (EuroBA-M) stammer
till storsta delen 6verens med nivaerna 6 och 7 i EQF. I enlighet med det sprak som anvands i
EQF for att beskriva kunskap har EuroBA-resultaten fokuserat pa yrkesutévarens formaga att
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visa omfattande, mycket specialiserad och avancerad kunskap samt kritisk medvetenhet och
forstaelse. Nagra av de viktigaste komponenterna inom kunskap visas i figur 7.

Figur 7
Bidrag till resultat av larande nar det galler kunskap pa EuroBA-masterniva

Sammanfattning av fardigheter pa EuroBA-masterniva

Resultaten av larande inom omradet fardigheter pa EuroBA:s masterniva (EuroBA-M)
overensstammer till storsta delen med nivaerna 6 och 7 i EQF. | enlighet med det sprak som
anvands i EQF for att beskriva fardigheter har EuroBA-resultaten fokuserat pa
yrkesutovarens formaga att utveckla kreativa I6sningar, 16sa komplexa och oforutsagbara
problem och tillampa avancerade procedurer inom beteendeanalys. Nagra av de viktigaste
fardighetskomponenterna visas i figur 8.

Figur 8
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Bidrag till resultat av larande inom omradet fardigheter pa EuroBA-M-niva

Sammanfattning av ansvar och sjalvstandighet pd EuroBA-masterniva

Resultat av larande inom omradet ansvar och sjalvstandighet pa EuroBA:s masterniva
(EuroBA-M) 6verensstammer till storsta delen med nivaerna 6 och 7 i EQF. I enlighet med
det sprak som anvands i EQF for att beskriva ansvar och sjalvstandighet har EuroBA-
resultaten fokuserat pa yrkesutévarens formaga att utéva sjalvstandighet, generera losningar,
ta ansvar for beslutsfattande, etiska fragor, samarbete och spridning. Nagra av de viktigaste
komponenterna for ansvar och sjalvstandighet visas i figur 9.

Figur 9
Bidrag till resultat av larande nar det galler ansvar och sjalvstandighet pa EuroBA-M-niva.
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Forhallandet mellan EQF och EuroBA:s kompetensnivaer

Den somldsa integreringen av EuroBA-standarderna med EQF bor gora det enkelt for de 39
lander som redan har anpassat sina nationella referensramar att anta dessa nya standarder for
beteendeanalys. Detta kommer sannolikt att géra det mojligt for yrkesverksamma som vill
studera och/eller praktisera inom omradet att flytta mellan landerna. Det ger ocksa en
fardplan for studenter, utbildare och social- och hélsovardspersonal i manga lander for att
bedéma vilka specifika utbildningsdelar som behdvs for att kunna utéva yrket pa ett
kompetent satt inom omradet.

Sammanfattning

De tva nivaer av beteendeanalytiska kvalifikationer som granskas har beskrivs i detalj i andra
projektresultat (104 och 105). Det dr dock viktigt att tanka pa att de ytliga uppgifter som
aterfinns har, och aven de mer omfattande kompetenslistorna i de kompletterande
dokumenten, bara ar en startpunkt for att etablera omradet beteendeanalys i Europa. EU:s
medlemsstater maste fortfarande gora ett omfattande arbete for att kartlagga sina egna
kompetensnéatverk for att stodja utvecklingen av beteendeanalytiker som ett yrke. De detaljer
som granskas hér beskriver de steg som projektgruppen tog for att underlatta denna process
genom att anpassa EuroBA-kompetenserna till EQF. En konceptualisering av hur man gar
vidare med processen att integrera EuroBA:s kompetensramar i en NQF-struktur som redan
ar anpassad till EQF, sasom Tjeckiens (se figur 3 for deras NQF-exempel), presenteras i figur
10.
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Figur 10

Konceptualisering for att anpassa EuroBA-kompetenserna till en EQF/NQF-struktur.

sSelect (under
supervision) and
apply functional
assessment
procedures.

+Apply preference and
reinforcer asessment.

*Implement advanced
procedures for
conducting
assessments.

sDevelop creative
solutions for
assessing service user
progress.

Profession:
Behaviour
analyst

Professional
Skills

. EuroBA-Entry
. EuroBA-M

e 12345678

Implementation of

functional assessment . . . . . . .

procedures.

Implementation of

preference and 00 0000

reinforcer
assessments.

Application of service

user progress . . . . .

assessment
procedures.

Slutligen bér man komma ihag att beteendeanalysen ar ett omrade i standig utveckling. Precis
som man forvantar sig att utévarnas kunskaper och fardigheter kommer att vaxa, bor darfor
forvantningarna pa bésta praxis 6ka. Dessa kompetenslistor &r en utgangspunkt. De bor
individualiseras utifran varje lands kulturella behov och kompletteras med nya omraden for
utdvande i takt med att TBA-faltet fortsétter att empiriskt validera nya metoder och

procedurer.
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