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Sammanfattning av projektet

Detta projekt ar resultatet av ett samarbete mellan internationella partners fran
Storbritannien, Tjeckien, Nederlanderna, Irland, Grekland, Sverige och Italien. Projektet
har dragit nytta av en professionell radgivande grupp (PAG) med ytterligare 15 europeiska
lander for att se till att de standarder och kompetenser som utvecklats i projektet ar
acceptabla for sa manga europeiska lander som majligt.

Projektets 6vergripande mal var att underlétta 6ppenhet och erkéannande av
kvalifikationer for beteendeanalytiker i Europa. Yrket beteendeanalytiker startade i borjan
av 1970-talet i Nordamerika (Carr, 2011; Hughes & Shook, 2007). Det ar dock inte
formellt erkant i Europeiska unionen (EU). FOr att beteendeanalytiker ska kunna arbeta
inom EU med samma forvantningar pa kunskaper, fardigheter och ansvarsomraden ar det
nddvandigt att skapa tydliga definitioner av kompetenser for yrket.

Projektet har sex intellektuella resultat (10). 101 omfattar yrkesstandarder med
hénvisning till den europeiska referensramen for kvalifikationer (EQF). 102 beskriver
utvecklingen av beteendeanalytikerkompetensen inom ramen for de sex partnerlandernas
nationella referensramar for kvalifikationer (NQF). 103 innehaller en detaljerad ordlista
med termer pa partnerlandernas sprak. 104 beskriver kvalifikationskriterier for EuroBA-
tranare pa nyborjarniva (EuroBA-T). 105 beskriver kvalifikationskriterier for EuroBA pa
masterniva (EuroBA-M). 106 ar en multimediakurs pa natet for nyborjare pa sex olika
sprak.
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Introduktion

| detta dokument beskrivs hur den europeiska beteendeanalytikerkompetensen (EuroBA) kan
hanvisas till den nationella referensramen for kvalifikationer (NQF) i de sex partnerlanderna:
Storbritannien (UK), Tjeckien, Grekland, Nederlanderna, Sverige och Italien. Intellektuellt
resultat 2 (102) dokumenterar specifika resultat av larande for EuroBA-kompetenserna i
termer av NQF for varje partnerland. Hanvisningen av EuroBA-kompetenserna till lokala
NQF i partnerlanderna ar ett av resultaten fran Erasmus+-projektet med titeln Utveckling av
yrkeskvalifikationer och utbildning for europeiska beteendeanalytiker (EuroBA) (2020-
2023).

EQF ar ett verktyg for yrkesmassig transparens och rorlighet i hela Europeiska unionen,
baserat pa riktlinjer for att matcha resultaten av larande for ett visst yrke fran ett land till ett
annat. Dess framgang beror pa hur EU-landerna hanvisar sina NQF:er till EQF-
nivabeskrivningarna (Europeiska kommissionen, 2011). | Europeiska unionen hénvisas inte
yrkeskvalifikationssystemen direkt till motsvarande EQF. Med andra ord finns det praktiskt
taget inga yrken som é&r juridiskt erkanda pa EU-niva. Yrken maste forst erkannas pa
nationell niva innan samarbetsavtal om erkannande kan foérhandlas fram for personalens
rorlighet nar de nationella kvalifikationsnivaerna formellt kopplas till den europeiska
referensramen genom referensprocessen. Néar det géller den europeiska kvalifikationen for
beteendeanalytiker ar saledes det relevanta nationella kvalifikationssystemet den konkreta
referenspunkten inledningsvis. Nar kvalifikationer har erkants juridiskt och utbildningsnivaer
i varje nationellt system har dverenskommits, kan EuroBA:s kompetensnivaer refereras till en
EQF-niva och en alleuropeisk 6verenskommelse kan uppnas vad géller internationell
Oppenhet och rorlighet.

De nationella samordningspunkterna for var och en av de sju nationer som deltar i EuroBA:s
utvecklingsprogram har reviderat sina NQF:er sa att de motsvarar de atta EQF-nivaerna for
resultat av larande. Med tanke pa att NQF:erna utgor de funktionella referenspunkterna for
EuroBA:s kvalifikationsnivaer i varje land, och att varje lands NQF &r unik, ar syftet med
detta dokument att for varje deltagande land specificera deras individuella NQF i
Overensstammelse med den EQF som det hanvisas till i Intellektuellt resultat 1. Detta
dokument (102) innehaller dokumentation om standardisering av EQF-NQF for att underlatta
nationell certifiering av beteendeanalytikeryrket och kan tjana som en modell fér nationer
som kommer att krdva sadan dokumentation.



Overensstammelsen mellan varje nationell NQF och EuroBA-kompetenserna pa
inyborjarniva (tranare) och pa masterniva forstas bast i samband med beteendeanalysens
nuvarande och framtida utbildnings- och yrkesstatus i vart och ett av de deltagande landerna.
Darfor beskrivs den nuvarande statusen for utbildning och yrkesutveckling inom
beteendeanalys for varje partnerland. Dessa "0gonblicksbilder” av utvecklingen har tagits
fram i samarbete med utbildare, praktiker och intressenter i varje partnerland (se Keenan et
al. 2022).

Tjeckien

Utbildningsmassig och professionell utveckling av beteendeanalys i

Tjeckien

Tillampad beteendeanalys (TBA) har haft en langsam utveckling i Tjeckien. Fore jarnridans
fall var beteendeanalysen praktiskt taget ok&nd. Beteendevetenskap borjade véxa fram i slutet
av 1990-talet. Fran 2015 byggde foraldrar till barn med autism upp stod for TBA genom att
sammanfdra politiker och nationella och internationella akademiker, organisera den forsta
stora TBA-konferensen i Brno och arrangera en utfragning i parlamentet 2016
(Gandalovicova, 2016).

Regeringen stodde denna utveckling i en femarsplan, med utveckling av universitetsbaserad
utbildning i beteendeanalys, finansiering for att utbilda de forsta 15 tjeckiska
beteendeanalytikerna genom internationella MScABA:s och inréttandet av Centrum for
tillampad beteendeanalys vid Masaryk University i Brno (Roll-Pettersson et al., 2020). Ar
2021 hade antalet beteendeanalytiker okat till cirka 40 utovare (Kingsdorf & Panc¢ocha,
2020). Under denna kritiska femarsperiod grundades det Tjeckiska sallskapet for tillampad
beteendeanalys (CSABA) 2016, foljt av grundandet av Arbetsgruppen for tillampad
beteendeanalys inom det Tjeckiska medicinska sallskapet (Kelly et al., 2018).

Ar 2016 kom ett dekret frdn regeringskommittén for medborgare med funktionsnedséttning
vid Tjeckiens regeringskansli som utfardade ett initiativ for att ta itu med situationen for
personer med autism och deras familjer (V1adni vybor pro zdravotné postizené obcany
[regeringskommitté], 2016). Dar beskrevs behovet av att inratta ett omfattande system for
yrkesutbildning i TBA med stod fran den nationella sjukforsakringen. Lag nr 201/2017 Coll.
(Zakon 201/2017), som gjorde en andring i lag nr 96/2004 Coll. (Zakon 96/2004), antogs kort
darefter. | den specificerades behovet av att faststalla villkor for att erhalla och erkdnna
kompetens for att utéva verksamhet som beteendeanalytiker (Lag om nérstaende
halsovardsprofessioner).

Dérefter utfardade Tjeckiens halsoministerium relaterade dekret som beskrev
miniminormerna for teoretisk och praktisk utbildning (Vyhlaska [dekret] 39/2005 Coll.) och
som beskrev omfattningen av utdvandet av varje yrke (Vyhlaska [dekret] 55/2011 Coll.). Ar
2017 inrattades det nya halsovardsrelaterade yrket beteendeanalytiker, inklusive



befattningarna bitradande beteendeanalytiker och beteendetranare. Ar 2017 tilldelades Jana
Gandalovic¢ova, mamma till ett barn med autism och en av de framsta drivkrafterna bakom
detta arbete, Autism Speaks International Award (Autism Speaks, 2017) och 2018 fick hon
BACB:s Michael Hemmingway Award (BACB, 2018).

Ar 2021 hade CSABA fler &n 50 fullvéardiga medlemmar, déribland lokala
beteendeanalytiker, bitrddande beteendeanalytiker, beteendetrénare och andra
yrkesverksamma som anvinder TBA-metoder i sin praktik. Aven med denna expansion av
TBA genomfors interventioner samt utbildning som bygger pa TBA-principer oftast i form av
individuella hemmabaserade program. Detta kan dock vara pa vag att forandras, eftersom
TBA-baserade metoder nyligen har funnit sin plats inom logopedin i Tjeckien. Association of
Clinical Speech-Language Pathologists har beviljat ackreditering for fortbildning av
logopeder med inriktning pa TBA. Det har funnits ett 6kat intresse fran skolor att anvanda
metoder baserade p& TBA. Ar 2021 dppnades faktiskt den forsta medicinska anlaggningen
som erbjuder beteendeinterventioner for barn med neurologiska utvecklingsstorningar i Prag.

Samtidigt gjordes ett samlat arbete for att dversatta beteendeanalytiskt material till det
tjeckiska spraket, med borjan i versattningen av multimedieresursen Simple Steps (2016)
och den "vita boken" (Cooper, Heron & Heward, 2020). Saledes har ett 6kat antal personer
med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar tillgang till interventioner baserade pa TBA
(Kingsdorf & Pan¢ocha, 2021) och det finns en positiv trend med 6kat intresse fran skolor att
erbjuda fortbildning av personal i TBA-baserade metoder.

Historisk bakgrund fér TBA i Tjeckien

Nar beteendeanalysen borjade bli populér i vastvérlden var Tjeckien (davarande
Tjeckoslovakien) starkt paverkat av marxistisk ideologi, vilket resulterade i att man
forkastade kunskap som kom darifran. | ett exempel fran en tjeckisk tidskrift pa den tiden
hivdade VI1acil (1975) att behaviorismens uppkomst inte bara betingades av utvecklingen av
psykologisk teori, utan framfor allt av det bredare sociala sammanhanget och den historiska
situationen i kapitalistiska lander. Som ett resultat av detta utvecklades teorier i regionen som
minskade betydelsen av manniskan som historiskt subjekt och darmed betydelsen av hennes
medvetande. Annu i dag kan man i de tjeckiska yrkeskretsarna stota pa missforstand om
grundaggande beteendeprinciper eller forestéliningar om att behaviorister likstéller
maéanniskor med lagre djur eller automatiska maskiner.

Efter jarnridans fall i borjan av 1990-talet aterfick de tjeckiska samhéllsvetenskaperna sitt
oberoende och bdrjade komma ikapp resten av den utvecklade varlden. Det tjeckiska KBT-
sdllskapet grundades 1991 och KBT ar for narvarande en av de vanligaste metoderna for
behandling av ett brett spektrum av psykologiska problem, fran angest och depression till
atstorningar.

Daremot har beteendeinterventioner baserade pa TBA-principer, med inriktning pa
tillignande av fardigheter och utveckling av adaptiva beteenden hos personer med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (ADHD, ASD) och intellektuell
funktionsnedsattning, forblivit obemarkta av de tjeckiska yrkesgrupperna fram till nyligen.
Det &r forst under de senaste 30 aren som en rad olika metoder och interventionsprogram for
barn med beteendemassiga behov, t.ex. barn med autism, har vuxit fram i Tjeckien. Zuzana
Zampachova (2014), en av de ledande tjeckiska specialisterna inom ASD-undervisning,



framholl tillampad beteendeanalys och strukturerad undervisning som de mest effektiva
strategierna for att undervisa barn med ASD.

Den mest anvédnda metoden i det tjeckiska utbildningssystemet ar dock fér nérvarande
strukturerad pedagogik, som ségs vara baserad pa barnets nuvarande kunskapsniva och
bygger pa strukturering av rum och tid och visuellt stod utéver individuell behandling.
Cadilova och Zampachova (2012) papekade att det tjeckiska strukturerade tillvigagangssittet
for undervisning av barn med ASD bygger pa Ivar Lovaas beteendeinterventionsprogram och
Eric Schoplers tydliggérande pedagogik. | praktiken, fram till 2015, var dock anvandandet av
tjanster som bendmns som "TBA" ytterst sallsynt och forkom oftast endast i hembaserade
program. En anledning till detta kan vara att TBA-baserade insatser ska utforas och handledas
av valutbildade yrkespersoner, certifierade beteendeanalytiker, som inte fanns tillgangliga i
landet forrén nyligen.

Medan det 2015 inte fanns nagra certifierade beteendeanalytiker som arbetade i landet (Roll-
Pettersson m.fl., 2020) och séllsynta hembaserade program handleddes fran utlandet, fanns
det 2020 redan 40 sjalvidentifierade praktiker inom beteendeanalys (Kingsdorf & Pancocha,
2020). Tillsammans med det 6kande antalet yrkesverksamma har landet sett en 6kning av
antalet barn som far TBA-baserade interventioner i hemmet eller pa centra for tidig
intervention. Flera skolor har ocksa borjat inforliva beteendeprinciper i sina
undervisningsprogram.

Som némnts ovan utfardade Regeringskommittén for medborgare med funktionsnedsattning
vid Tjeckiens regeringskansli 2016 ett initiativ for att ta itu med situationen for personer med
ASD och deras familjer (Regeringskommittén, 2016), dar man ocksa beskrev behovet av att
inrdtta ett omfattande system for yrkesutbildning i TBA med stod fran den nationella
sjukforsakringen.

Dessutom gjorde foraldrar till barn med ASD, som sag bristen pa de tidiga intensiva
beteendeinterventioner som kunde leda till effektivt stod for deras barn, stora anstrangningar
for att framja ABA. De organiserade sig i foreningar och ideella organisationer (t.ex. Parents
for Children with Autism) och blev viktiga foresprakare for att etablera yrket
beteendeanalytiker inom det tjeckiska systemet for narstaende hélsovardsyrken.

Det tjeckiska séllskapet for tillampad beteendeanalys (CSABA) bildades 2016, foljt av
grundandet av arbetsgruppen for tillampad beteendeanalys i det tjeckiska medicinska
sillskapet av Jan Evangelista Purkyné. Yrkesséllskapets huvudmal blev att inféra och
utveckla TBA i enlighet med internationella standarder. CSABA bidrog till att framja det
nationella systemet for yrkesutbildning i TBA inom héalso- och sjukvard, utbildning och
socialtjanst.

CSABA:s forsta styrelse bestod endast av l&kare och foraldrar till barn med ASD, eftersom
det inte fanns ndgra TBA-specialister som arbetade i landet. Under de forsta aren togs darfor
yrkesfragorna framst upp av hedersmedlemmar i sallskapet fran Storbritannien och USA. Det
var forst 2020, nér ett tillrdckligt antal yrkesverksamma redan arbetade i landet, som
séllskapet 6verlamnades till dem av de grundande medlemmarna. For nérvarande har CSABA
fler &n 50 fullvardiga medlemmar som &r lokala beteendeanalytiker, bitrddande
beteendeanalytiker, beteendetranare och andra yrkesverksamma som anvander TBA-
procedurer i sin yrkesutdvning.



CSABA fungerar for ndrvarande som en sammanslutning av yrkesverksamma som arbetar for
att framja vetenskapen tillampad beteendeanalys och den praktiska tillampningen av
evidensbaserade metoder. Foreningen stoder bland annat utbildningsverksamhet inom TBA-
omradet, garanterar hog kvalitet pa yrkesutbildningen och efterlevnad av etiska regler som
bygger pé internationella standarder. Ar 2021 var CSABA medarrangor av den forsta
gemensamma tjeckiska och slovakiska TBA-konferensen.

| likhet med Forenta staterna och andra lander dar beteendetjanster tillhandahalls klienter av
specialiserade yrkesutovare, inrattades ocksa nya halsovardsrelaterade yrken som
beteendeanalytiker, bitrddande beteendeanalytiker och beteendetrénare i Tjeckien 2017. Det
forsta steget i denna process var antagandet av lag nr 201/2017 Coll. som &ndrade lag nr
96/2004 Coll. om villkoren for att erhalla och erkéanna kompetens for att utdva narstaende
halsovardsyrken och for att bedriva verksamhet i samband med tillhandahallande av hélso-
och sjukvard samt om andring av vissa relaterade lagar (lagen om hélsovardsrelaterade
yrken). Dérefter utfardade Tjeckiens halsoministerium relaterade dekret som beskrev
miniminormerna for teoretisk och praktisk utbildning (dekret nr 39/2005 Coll.) och som
beskrev arbetsomradet for varje yrke (dekret nr 55/2011 Coll.).

Direkt intervention med klienterna utfors oftast av en beteendetranare, som far sin utbildning
genom att studera en kvalifikationskurs (AQC) som ackrediterats av Halsovardsministeriet.
For att fa tilltrade till AQC for beteendetranaremaste man ha avslutat sin gymnasieutbildning
med gymnasieexamen. Sjalva AQC-kursen bestar av 100 timmars teoretisk utbildning och
120 timmars praktisk utbildning. Utbildningen omfattar introduktionskurser i TBA samt
grunderna i folkhé&lsa och medicinska discipliner. Beteendetrénare utfor all verksamhet under
overinseende av en erfaren beteendeanalytiker eller bitradande beteendeanalytiker.

Mer komplexa beteendeinterventioner utfors av bitradande beteendeanalytiker, som ocksa far
sin utbildning genom AQC. For att kunna delta i programmet maste man ha avlagt en
kandidatexamen i psykologi eller pedagogik (t.ex. specialpedagogik). Sjalva AQC-
utbildningen bestar av 300 timmars teoretisk utbildning och 1200 timmars praktisk
utbildning. Den normala studietiden ar tva ar. Kursens innehall omfattar beteendeanalytiska
amnen, grunderna for folkhalsa och dven utvalda kliniska discipliner (t.ex. psykiatri,
neurologi eller pediatrik). En bitraédande beteendeanalytiker arbetar under handledning av en
erfaren beteendeanalytiker.

En beteendeanalytiker ar en yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvarden som har den
mest omfattande utbildningen i TBA. Hen &r den enda som kan utfora sitt arbete utan
professionell handledning. For att komma in pa programmet for beteendeanalytiker kravs en
masterexamen i psykologi eller pedagogik (t.ex. specialpedagogik). Sjalva AQC-utbildningen
omfattar 420 timmars teoretisk utbildning och 1800 timmars praktisk utbildning. Den
normala studietiden ar tva och ett halvt ar. Kursens innehall omfattar omfattande
beteendeanalytiska amnen.

Det finns inget separat yrke for tillhandahallande av beteendetjanster inom skolundervisning
och sociala tjanster. Beteendevetenskapliga principer och utvalda TBA-metoder anvénds
dock ofta av dessa yrkesgrupper. Darfor erbjuds for narvarande flera kort- och langvariga
fortbildningsprogram med inriktning pa TBA till larare och annan skolpersonal for att bredda
deras egna yrkeskvalifikationer. Dessa program &r en del av systemet for fortbildning av
larare som framst tillhandahalls av lararhdgskolor och universitet, men dven av ideella
organisationer som har ackrediterats av utbildningsministeriet. Utbildningsfakulteten vid



Masaryk-universitetet (PdF, MU) erbjuder for nérvarande till exempel en kurs om grunderna
i tillampad beteendeanalys, som &r avsedd for lararassistenter och larare. Denna
introduktionsutbildning bestar av 40 timmar och ger de utexaminerade studenterna majlighet
att anvanda TBA-principer samt flera grundldggande beteendeterapeutiska procedurer och
tekniker nér de arbetar direkt med ett enskilt barn eller hela klassen. Ett mer omfattande
uppfoljningsprogram erbjuds ocksa, som ar utformat for klasslarare, specialpedagoger,
skolpsykologer och utbildningsledare. Programmet ar uppdelat pa fyra terminer och omfattar
315 timmars teori och praktik i TBA.

Interventioner samt undervisning som bygger pa TBA-principer genomfors for narvarande
oftast i form av individuella hembaserade program. TBA-baserade metoder har dock aven
funnit sin plats inom logopedin i Tjeckien. Association of Clinical Speech-Language
Pathologists har beviljat ackreditering for fortbildning av logopeder med inriktning pa TBA.
Under de senaste aren har det ocksa funnits ett 6kande intresse fran skolornas sida att
anvinda metoder baserade p& TBA. Ar 2021 éppnades dessutom den férsta medicinska
anlaggningen som erbjuder beteendeinterventioner fér barn med neuroutvecklingsstérningar i
Prag och som tillhandahaller EIBI for barn med ASD. Sammantaget har en tillvaxt inom
TBA-omradet observerats i Tjeckien inom omradena terapi, undervisning och medicin.

Overensstammelse mellan de tjeckiska nationella och europeiska

referensramar for kvalifikationer
Tjeckiens nationella referensrapport utarbetades av Tjeckiens nationella samordningspunkt

(NCP C2) vid det nationella utbildningsinstitutet, utbildningsradgivningscentret och centret
for fortbildning av larare och publicerades 2011 (Pohankova et al., 2011).

Tjeckien hade ingen NQF i bérjan av utvecklingsprogrammet for EQF, s& nivaerna i NQF
motsvarar direkt EQF enligt tabell 1.

Tabell 1. Tjeckiska NQF med hanvisning till EQF

European
Qualifications

l‘v‘ Framework

NIVA 8 NIVA 8

Kunskaper pa den mest avancerade gransen inom ett arbets- eller Doktorandprogram
studieomrade och i granssnittet mellan olika omraden.

De mest avancerade och specialiserade fardigheter och tekniker, (doktor)
inklusive syntes och utvérdering, som kravs for att 16sa kritiska
problem inom forskning och/eller innovation och for att utvidga och
omdefiniera befintlig kunskap eller yrkespraktik.

Visa betydande auktoritet, innovation, sjalvstandighet, vetenskaplig och
yrkesmassig integritet och ett bestdende engagemang for utveckling av

Doktorsexamen, tre till fyra ar efter master




nya idéer eller processer i framkant av arbets- eller studiesammanhang,
inklusive forskning.

NIVA 7

Hogspecialiserad kunskap, varav en del ligger i framkant av kunskapen
inom ett arbets- eller studieomrade, som grund for originellt tinkande
och/eller forskning; kritisk medvetenhet om kunskapsfragor inom ett
omréde och i grénssnittet mellan olika omraden.

Specialiserad problemlosningsformaga som kravs inom forskning
och/eller innovation for att utveckla ny kunskap och nya forfaranden
och for att integrera kunskap fran olika omraden.

Hantera och férandra arbets- eller studiesituationer som ar komplexa,
oftrutsagbara och kréver nya strategiska tillvagagangssétt; ta ansvar
for att bidra till yrkeskunskap och yrkespraxis och/eller for att granska
gruppers strategiska prestationer.

NIVA 7

Masterprogram, ett till tre ars
hdgskoleutbildning utdver kandidatexamen
eller fyra till sex ars hogskoleutbildning.

NIVA 6

Fordjupade kunskaper inom ett arbets- eller studieomrade som
inbegriper en kritisk forstaelse av teorier och principer.

Avancerade fardigheter som visar pa bemastring och innovation och
som kravs for att 16sa komplexa och oférutsédgbara problem inom ett
specialiserat arbets- eller studieomrade.

Hantera komplexa tekniska eller yrkesmassiga verksamheter eller
projekt och ta ansvar for beslutsfattande i oférutségbara arbets- eller
studiesammanhang; ta ansvar for att hantera individers och gruppers
yrkesméssiga utveckling.

NIVA 6

Kandidatprogram Bc- och BcA-examen tre
till fyra ars hogskoleutbildning.

Yrkesutbildning p& hogskoleniva DiS-
examen tre till tre och ett halvt ars
uthildning pa hogskoleniva.

Konservatorier - DiS examen - efter 2 ar.

NSK-kvalifikationer.

NIVA 5

Omfattande, specialiserad, saklig och teoretisk kunskap inom ett
arbets- eller studieomrade och medvetenhet om granserna for denna
kunskap.

Ett omfattande utbud av kognitiva och praktiska fardigheter som kravs
for att utveckla kreativa losningar pé abstrakta problem.

Utodva ledning och 6versyn i arbets- eller studiesammanhang dar det
sker of6rutsagbara férandringar; granska och utveckla egna och andras
prestationer.

NIVA 5

NSK-kvalifikationer (Certifikat for
yrkesmassiga kvalifikationer - personligt)

NIVA 4

Fakta och teoretiska kunskaper i breda sammanhang inom ett arbets-
eller studieomrade.

NIVA 4

Gymnasieutbildning med maturitetsexamen
Allmén utbildning (Gymnazium) - fyra ars
gymnasiestudier.

Gymnasieutbildning med maturitetsexamen
(yrkesutbildning) - fyra ars
gymnasiestudier.
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En rad kognitiva och praktiska fardigheter som krévs for att finna
I6sningar pa specifika problem inom ett arbets- eller studieomrade.

Utova sjalvstyrning inom ramen for riktlinjer for arbets- eller
studiesammanhang som vanligtvis ar férutsdgbara, men som kan
foréndras; dvervaka andras rutinarbete och ta ett visst ansvar for
utvardering och forbéattring av arbets- eller studieverksamheten.

Kompletterande studier som leder till
maturitetsexamen - Tva ars studier efter
yrkesutbildningsbeviset.

NSK-behérighet

LEVEL 3

Kunskap om fakta, principer, processer och allménna begrepp inom ett
arbets- eller studieomrade.

En rad kognitiva och praktiska fardigheter som krévs for att utféra
uppgifter och 16sa problem genom att valja och tillampa
grundldggande metoder, verktyg, material och information.

Ta ansvar for att slutféra uppgifter i arbetet eller studierna, anpassa sitt
beteende till omstandigheterna n&r man lgser problem.

LEVEL 3

Gymnasieutbildning med VET-certifikat
(yrkesutbildning) - tre ars gymnasiestudier.

NSK-behdrighet

NIVA 2

Grundlaggande faktakunskaper om ett arbets- eller studieomrade.
Grundlaggande kognitiva och praktiska fardigheter som kravs for att

anvanda relevant information for att utféra uppgifter och l6sa
rutinproblem med hjalp av enkla regler och verktyg.

Arbeta eller studera under handledning med viss sjalvstandighet.

NIVA 2

Utbildning pa lagre sekundarniva
Slutforande av ett gymnasieprogram pa
lagre sekundarniva - nio ar.
Gymnasieutbildning med
yrkesutbildningsbevis - tva ars
gymnasiestudier.

Gymnasieutbildning utan
yrkesutbildningsbevis - ett eller tva ars
utbildningsprogram.
NSK-kvalifikationer

NIVA 1
Grundlaggande allmén kunskap
Grundl&ggande fardigheter som krévs for att utfora enkla uppgifter

Arbeta eller studera under direkt handledning i ett strukturerat
sammanhang

NIVA 1

Specialundervisning

Slutférande av ett utbildningsprogram i en
specialskola - 10 ar

EuroBA-kompetens pa nyborjarniva med hanvisning till den tjeckiska NQF

Sasom beskrivs i intellektuell output 1 dverensstammer larandemalen inom omradena
kunskap, fardigheter och sjalvstandighet och ansvar pa EuroBA-nybérjarniva-kompetenserna
till storsta delen med niva 3 i EFQ. Eftersom den tjeckiska NQF uttryckligen har kopplats till
EQF &r hanvisningen sarskilt enkel i det har fallet. Kandidater for EuroBA-kompetenserna i
Tjeckien ska ha avslutat tre ars gymnasiestudier och ha ett yrkesutbildningsbevis (Vyuéni

list).

EuroBA-kompetens pa masterniva med hanvisning till den tjeckiska NQF

Séasom beskrivs i Intellectual Output 1 dverensstammer resultaten for inlarare inom omradena
kunskap, fardigheter och sjéalvstandighet och ansvar pa EuroBA-kompetenserna pa
magisterniva huvudsakligen med nivaerna 6 och 7 i EFQ. Kandidater for EuroBA-
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kompetenserna i Tjeckien kommer att ha slutfort ett till tre ars studier utover ett
kandidatprogram och ha en masterexamen.

Grekland

Utbildningsmassig och professionell utveckling av beteendeanalys i
Grekland

| Grekland inrattades de forsta offentliga universitetsinstitutionerna for psykologi i bérjan av
1990-talet, och det &r i detta sammanhang som de tva forsta universitetskurserna pa grekiska i
experimentell och tillampad beteendeanalys inréttades vid psykologiska institutionen vid
Kretas universitet 1996. Programmet flyttades till psykologiska institutionen vid Panteion
University of Social and Political Sciences (i Aten) 2006, dar det utdkades till en sju terminer
lang utbildningssekvens i experimentell och tillampad beteendeanalys, inom ramen for
kandidatexamen i psykologi.

Beteendeanalytisk utbildning vid Panteion stdds av en omfattande 1000-sidig
introduktionstext pa grekiska som nu ar inne pa sin tredje upplaga (Mellon, 2013) och
kompletteras med Gversattningar av tre av B. F. Skinners tre bocker. De studenter som har
slutfort en serie av tre introduktionskurser kan skriva in sig pa en laboratoriekurs vid
Laboratory of Experimental and Applied Behavior Analysis, som tillhandahaller faciliteter
for experimentell forskning med vuxna, barn och duvor. Kvalificerade studenter kan sedan
paborja en tva terminers kandidatuppsats i laboratoriet samt en termins introduktionspraktik i
tillampad beteendeanalys vid ett av flera specialiserade utbildningscenter som bemannas av
studenter fran Panteion-programmet, med gemensam handledning av universitetsanstallda.

Med endast tva kvalificerade beteendeanalytiska professorer i hela det nationella
universitetssystemet ar det a&nnu inte mojligt att inratta ett masterprogram, men
doktorandutbildning inom omradet erbjuds bade vid Panteion-universitetet och vid
institutionen for filosofi, pedagogik och psykologi vid Atens universitet, som ocksa erbjuder
introduktionskurser i tillampad beteendeanalys i sina grund- och forskarutbildningar i
utvecklingspsykologi. Kurser i beteendeanalys erbjuds ocksa vid flera privata hogskolor. Det
faktum att examina fran kvalificerade privata hogskolor nyligen har erkants som likvardiga
med examina fran utbildningsministeriet forvantas 6ka antalet beteendeanalytiker som arbetar
med hdgre utbildning och forskning och underlatta inrattandet av utbildningsprogram pa
masterniva.

Hellenic Community of Behavior Analysis (ABA Greece) inrattades i slutet av 2010 ars
konferens for European Association of Behavior Analysis (EABA) i Rethymno, Kreta, och
inforlivades vid Panteion-universitetet 2012. Sallskapet har éver 200 medlemmar och
organiserar for narvarande sin femte halvarsvisa vetenskapliga konferens. Over hundra
presentationer pa grekiska och engelska fran tidigare konferenser har fatt manga tusen
visningar pa internet. ABA Greece ar en nationell medlemsorganisation inom EABA.

2015 stod ABA Greece vard for EABA:s forsta sommarskola. Ar 2017 inrattade

organisationen ett 600-timmars grundlaggande utbildningsprogram i beteendeanalys; ar 2019
inforlivades det i nyinrattade Panteion University Continuing Education Center. Ar 2021
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godkéndes denna lattillgangliga dversikt av beteendefilosofin och dess grundldggande och
tillampade vetenskaper, som inkluderar en handledd inledande praktik, av
utbildningsministeriet for att tillhandahalla fortbildning, med offentligt ekonomiskt stod, for
alla intresserade pedagoger pa forskole-, grundskole- och gymnasieniva i hela landet. Andra
som genomfor denna utbildning arbetar inom omraden som psykiatri, sjukskaterska, socialt
arbete och logopedi, och manga studerar beteendeanalys for att battre kunna tillgodose sina
narstaendes behov. Detta program har gjort mycket for att 6ka medvetenheten om
beteendeanalys och for att undanréja missuppfattningar om beteendevetenskaplig
vetenskapsfilosofi i Grekland.

Pa 2010-talet inrattades verifierade kurssekvenser som ledde till certifiering av BACB i Aten
vid Deree American College och av Association for Training in

Neurodevelopment/Monorodi day intervention center, men bada programmen har dragits
tillbaka efter BACB:s beslut i december 2019 att inte langre certifiera beteendeanalytiker som
inte &r baserade i USA. Enligt BACB:s register finns det for narvarande 28 registrerade
beteendetekniker, sju Board Certified Assistant Behavior Analysts och 17 Board Certified
Behavior Analysts som for narvarande arbetar i Grekland. Det laga marknadsvardet pa grund
av avsaknaden av nationellt erkdnnande och erkannande fran Europeiska unionen av BACB-
certifieringen, i kombination med hoga kostnader i forhallande till de lokala inkomsterna, har
begransat dess anvandning bland kvalificerade beteendeanalytiker i vart land.

Beteendeanalytiker som sjéalvstandigt yrke erkanns fér narvarande inte av statliga
myndigheter, och kvalificerade utvare maste fa anstallning pa grundval av sin utbildning
inom ett narliggande omrade, t.ex. psykologi, logopedi, yrkesutbildning och
specialpedagogik. Liksom pa andra hall arbetar en betydande majoritet av de professionella
beteendeanalytikerna i Grekland med barn och vuxna med utvecklingsstérningar och
inlarningssvarigheter. Kvalificerade yrkesutdvare har inrattat mer an ett dussin
multidisciplinara centra som tillhandahaller beteendeanalytiska tjanster i Aten, Thessaloniki,
Xalkida och Nafplio.

Tyvérr har atstramningsprogrammen, som bérjade med den ekonomiska krisen 2008 och
fortsatte med pandemin COVID-19, begransat bade statens och foraldrarnas ekonomiska
resurser och som en foljd av detta har expansionen av organiserade centra for
beteendeanalytiska tjanster begransats. Detta har inneburit att manga skickliga
beteendeanalytiker tillhandahaller billiga, hembaserade och parallella skolstodstjanster for
kampande grekiska familjer, utan systematiskt organisatoriskt stod. ABA Greece haller for
narvarande pa att utveckla en nationell certifieringsmekanism; ett erkdnnande och en
certifiering av beteendeanalytikers grundlaggande kompetens fran Europeiska unionen skulle
avsevért underlatta utvecklingen av denna mekanism och uppréttandet av en oberoende
yrkesidentitet i Grekland.

Overensstammelse mellan de grekiska nationella och europeiska
referensramar for kvalifikationer
Greklands nationella referensrapport utarbetades av den nationella organisationen for

certifiering av kvalifikationer och yrkesvégledning (EOPPEP, 2016). En sammanfattning av
nivaerna i NQF som refereras till EQF presenteras i tabell 2.
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Tabell 2. Grekiska NQF med hanvisning till EQF

European
Qualifications
Framework

PraNL

NIVA 8

Kunskaper pa den mest avancerade gransen inom ett arbets- eller studieomrade och i
granssnittet mellan olika omréaden.

De mest avancerade och specialiserade fardigheter och tekniker, inklusive syntes och
utvérdering, som kréavs for att 16sa kritiska problem inom forskning och/eller innovation
och for att utvidga och omdefiniera befintlig kunskap eller yrkespraktik.

Visa betydande auktoritet, innovation, sjalvstandighet, vetenskaplig och yrkesmassig
integritet och ett bestdende engagemang for utveckling av nya idéer eller processer i
framkant av arbets- eller studiesammanhang, inklusive forskning.

NIVA 8

Doktorsexamen

NIVA 7

Hogspecialiserad kunskap, varav en del ligger i framkant av kunskapen inom ett arbets-
eller studieomrade, som grund for originellt tankande och/eller forskning; kritisk
medvetenhet om kunskapsfragor inom ett omrade och i granssnittet mellan olika
omraden.

Specialiserad problemlésningsformaga som kréavs inom forskning och/eller innovation
for att utveckla ny kunskap och nya forfaranden och for att integrera kunskap fran olika
omraden.

Hantera och foréndra arbets- eller studiesituationer som ar komplexa, oférutsdgbara och
kréver nya strategiska tillvagagangssatt; ta ansvar for att bidra till yrkeskunskap och
yrkespraxis och/eller for att granska gruppers strategiska prestationer.

NIVA 7

Masterexamen

NIVA 6

Fordjupade kunskaper inom ett arbets- eller studieomrade som inbegriper en kritisk
forstaelse av teorier och principer.

Avancerade fardigheter som visar pa bemastring och innovation och som kravs for att
lésa komplexa och oférutsdgbara problem inom ett specialiserat arbets- eller
studieomrade.

Hantera komplexa tekniska eller yrkesmassiga verksamheter eller projekt och ta ansvar
for beslutsfattande i ofdrutsagbara arbets- eller studiesammanhang; ta ansvar for att
hantera individers och gruppers yrkesméssiga utveckling.

NIVA 6

Kandidatexamen

NIVA 5

Omfattande, specialiserad, saklig och teoretisk kunskap inom ett arbets- eller
studieomrade och medvetenhet om granserna for denna kunskap.

NIVA 5

Yrkesinriktad
eftergymnasial utbildning
"examen" for personer som
har avslutat EPAL:s
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Ett omfattande utbud av kognitiva och praktiska fardigheter som kravs for att utveckla
kreativa I6sningar pa abstrakta problem.

Utdva ledning och dversyn i arbets- eller studiesammanhang dér det sker oférutsdgbara
fordndringar; granska och utveckla egna och andras prestationer.

larlingsklass, niva 5
(eftergymnasial niva).

Yrkesutbildningsexamen
(eftergymnasial niva)

Eftergymnasial men inte
hdgre utbildning -
examensbevis eller
"examen".

NIVA 4

Fakta och teoretiska kunskaper i breda sammanhang inom ett arbets- eller
studieomrade.

En rad kognitiva och praktiska fardigheter som kravs for att finna I6sningar pa specifika
problem inom ett arbets- eller studieomrade.

Utdva sjalvstyrning inom ramen for riktlinjer for arbets- eller studiesammanhang som
vanligtvis ar forutsagbara, men som kan foréndras; 6vervaka andras rutinarbete och ta ett
visst ansvar for utvéardering och forbattring av arbets- eller studieverksamheten.

NIVA 4

Yrkeshogskolecertifikat

Yrkesinriktad
gymnasieexamen

EPAL-intyg

Gymnasiebetyg fran
allmén gymnasieskola

LEVEL 3

Kunskap om fakta, principer, processer och allménna begrepp inom ett arbets- eller
studieomrade.

En rad kognitiva och praktiska fardigheter som krévs for att utféra uppgifter och l6sa
problem genom att vélja och tillampa grundlaggande metoder, verktyg, material och
information.

Ta ansvar for att slutféra uppgifter i arbetet eller studierna, anpassa sitt beteende till
omstandigheterna nar man léser problem.

NIVA 3

Yrkesutbildningsbevis
(efter gymnasieniva).

IEK-intyg (grundladggande
yrkesutbildning - lagre
sekundarniva)

NIVA 2

Grundlaggande faktakunskaper om ett arbets- eller studieomrade.

Grundlaggande kognitiva och praktiska fardigheter som kravs for att anvanda relevant
information for att utfora uppgifter och Isa rutinproblem med hjalp av enkla regler och
verktyg.

Arbeta eller studera under handledning med viss sjalvstandighet.

NIVA 2

Sluthetyg fran
gymnasieskolan
(obligatorisk)

NIVA 1
Grundlaggande allmén kunskap

Grundlaggande fardigheter som kravs for att utféra enkla uppgifter

Arbeta eller studera under direkt handledning i ett strukturerat sammanhang

NIVA 1

Grundskolebetyg
(obligatorisk)

EuroBA:s kompetens pa nybdérjarniva med hanvisning till den grekiska NQF

Sasom beskrivs i intellektuellt resultat 1 Gverensstammer resultaten av larande inom
omradena kunskap, fardigheter och sjalvstandighet och ansvar i EuroBA-kompetenserna for
nybdrjarniva mestadels med niva 3 i EQF. Grekiska kandidater for EuroBA-kompetenser pa
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nybdrjarniva kommer antingen att ha ett yrkesutbildningscertifikat (efter lagre sekundarniva)
eller ett IEK-certifikat (yrkesuthildning pa grundniva efter lagre sekundarniva).

EuroBA-kompetens pa magisterniva med hanvisning till den grekiska NQF

Sasom beskrivs i intellektuellt resultat 1, dverensstammer resultaten av larande inom
omradena kunskap, fardigheter och sjalvstandighet och ansvar i EuroBA-kompetenserna pa
masterniva huvudsakligen med nivaerna 6 och 7 i EFQ; kandidater for EuroBA-
kompetenserna i Grekland kommer att ha avlagt en masterexamen.

Nederlanderna

Utbildningsmassig och professionell utveckling av beteendeanalys i Nederlanderna

Det finns ingen formellt ackrediterad utbildning for beteendeanalytiker i Nederldnderna, men
ett stort antal verksamheter som anvander TBA-principer for att stddja unga ménniskor med
autismspektrum och deras familjer har startats under de senaste 25 aren. Manga av dessa
verksamheter har inrattats pa foraldrainitiativ, t.ex. Robertshuis (2006), de Droomboom
(2006) och Stichting Raeger (2011). Med hjéalp av TBA-principer stoder dessa tjanster barn,
ungdomar och (unga) vuxna med diagnosen autism, intellektuell funktionsnedséttning
och/eller andra psykiatriska eller beteendemassiga diagnoser, t.ex. ADHD,
anknytningsstérningar, ODD, OCD, inkontinens och atstérningar. Vanligtvis ges TBA-
baserat stdd 1 multidisciplindra team tillsammans med logopedi och arbetsterapi.
| ett forsta forsok att teckna TBA:s historia i Nederlanderna inleddes fyra aktiviteter i borjan
av 2021:

(2) En internetsdkning efter TBA-tjanster i Nederlanderna, som gav 40

organisationer;

(2) En enkat som skickades till alla dessa organisationer for att fa information om

organisationens strukturella egenskaper (t.ex. antal anstallda med och utan formell

(TBA)-utbildning, personalens utbildningsniva (t.ex. yrkesutbildning, hogre

utbildning); antal och egenskaper hos klienterna, antal serviceplatser och typ av TBA-

tjanster;

(3) en sokning i certifieringsregistret hos Behavior Analyst Certification Board, Inc.

(BACB) efter nederlédndska certifierade/registrerade yrkesutovare (t.ex. RBT®,

BCaBA®, BCBA®, BCBA® och BCBA-D®), och

(4) arkivforskning, dar alla referenser till TBA i Nederlanderna extraheras fran

(in)formella dokument i utbildnings-, tjanste- och/eller personarkiv.

De (preliminéra) resultaten av aktiviteterna 1-3 illustrerar den relativt unga historien om TBA
i Nederlanderna. De forsta verksamheterna som pastod sig tillhandahalla TBA-tjanster
grundades pa 1980-talet, men majoriteten av de organisationer som ar verksamma har bildats
sedan 2010 (figur 1 nedan). Antalet certifierade har 6kat stadigt sedan dess och 2021 finns det
totalt 40 certifierade. Pa grundval av de forsta resultaten av undersokningen (aktivitet 2)
varierade personalstyrkan i 10 av 40 organisationer fran en till 1915 anstéllda (i medeltal 303
anstallda, standardavvikelse 645,5). Antalet klienter som fick TBA-baserat stod fran dessa
organisationer varierade fran 4 till 7485 klienter (genomsnitt 941, standardavvikelse 2362,4).
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Figur 1. Ar da de verksamheter som tillhandah&ller TBA grundades i Nederlanderna.

o
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Figur 2 (nedan) visar antalet anstéllda med formell utbildning och certifiering i TBA. Ar
2021 fanns det totalt 198 yrkesverksamma som hade erhallit nagon form av
registrering/certifiering hos BACB (152 RBT®, 3 BCaBA®, 42 BCBA® och 1 BCBA-D®).
De flesta av dessa anstéllda ar registrerade som "aktiva", men 43 av RBT®-registreringarna
hade 16pt ut och 3 RBT® var inte aktiva.
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Figur 2. Antal BACB-certifierade i Nederlanderna enligt BACB-registret
(referensdatum 26.10.2021).

Figur 3 (nedan) visar att fordelningen av beteendeanalytiker anstéllda i TBA-organisationer
ar ojdmn. Flest av de TBA-baserade organisationerna (16 av 40) i Nederlanderna har minst en
BC(a)BA anstélld, i 14 TBA-organisationer ar antalet certifierade beteendeanalytiker oként
och 10 TBA-organisationer har inte en enda certifierad beteendeanalytiker anstélld.
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Figur 3. Antal nederléandska TBA-organisationer med anstallda beteendeanalytiker
Anmarkning: okénd anger att beteendeanalytikerns kvalifikationer ar okanda;
BC(a)BA anger att beteendeanalytikern ar certifierad som antingen BCBA eller
BCaBA.
Det ar uppenbart att skillnaderna mellan TBA-verksamheterna har konsekvenser for
tjansternas kvalitet och insatsernas tillforlitlighet (Huskens & Palmen, 2016). Neidt och
Schenk (2012) undersokte tidiga intensiva beteendeinterventioner, inklusive Pivotal
Response Training (PRT), Discrete Trial Teaching (DTT) och Picture Exchange
Communication System (PECS), vid tre organisationer i Nederlanderna, och fann att de
snarare &n att erbjuda TBA-baserat stéd med hdg trohet tillhandaholl en ganska eklektisk
kombination av interventioner.

For narvarande erbjuds endast en handfull workshops och kurser i TBA pa plats i
Nederlanderna som inte ar ackrediterade av nagra oberoende ackrediteringsorgan, t.ex. den
nederlédndsk-flamlandska ackrediteringsorganisationen (NVAO) och/eller yrkesorganisationer
(t.ex. det nederléndska institutet for psykologer (NIP) eller den nederléandska
sammanslutningen for pedagoger och pedagoger (NVO)).

For att bana véag framat traffades ett TBA-konsortium 2021 for att betona vikten av att
utveckla nationellt erkdnda och ackrediterade TBA-utbildnings- och
professionaliseringsmdjligheter for att tillgodose de nuvarande och framtida behoven hos
anvéandarna av TBA-tjanster. De mal som de faststéllde var foljande:

(1) att uppmuntra och/eller vidmakthalla hog standard inom TBA-baserat stod och

tjanster for tidig beteendeintervention;

(2) att mojliggora framtida ackrediterade TBA-utbildningsmojligheter;

(3) att sakra framtiden for hogkvalitativt TBA-baserat stdd i Nederlanderna.
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Overensstammelse mellan nederlandska nationella och europeiska

referensramar for kvalifikationer

Nederlandernas nationella referensrapport utarbetades av den nationella organisationen for
certifiering av kvalifikationer och yrkesvégledning (NLFQ, 2019). En sammanfattning av

nivaerna i NQF som refereras till EQF presenteras i tabell 3.

Tabell 3. Nederlandska NQF med hanvisning till EQF

European
Qualifications
Framework

7 \/

NIVA 8

Kunskaper pa den mest avancerade gransen inom ett arbets- eller
studieomrade och i granssnittet mellan olika omraden.

De mest avancerade och specialiserade fardigheter och tekniker, inklusive
syntes och utvérdering, som krévs for att l6sa kritiska problem inom
forskning och/eller innovation och for att utvidga och omdefiniera
befintlig kunskap eller yrkespraktik.

Visa betydande auktoritet, innovation, sjalvstandighet, vetenskaplig och
yrkesmassig integritet och ett bestdende engagemang for utveckling av nya
idéer eller processer i framkant av arbets- eller studiesammanhang,
inklusive forskning.

NIVA 8

Doktorsexamen/PhD (leder till titeln
doktor)

NIVA 7

Hogspecialiserad kunskap, varav en del ligger i framkant av kunskapen
inom ett arbets- eller studieomréade, som grund for originellt tinkande
och/eller forskning; kritisk medvetenhet om kunskapsfragor inom ett
omrade och i granssnittet mellan olika omraden.

Specialiserad problemlésningsformaga som kréavs inom forskning
och/eller innovation for att utveckla ny kunskap och nya forfaranden och
for att integrera kunskap fran olika omraden.

Hantera och forandra arbets- eller studiesituationer som &r komplexa,
oforutsdgbara och kraver nya strategiska tillvagagangssatt; ta ansvar for
att bidra till yrkeskunskap och yrkespraxis och/eller for att granska
gruppers strategiska prestationer.

NIVA 7

Master of Science (leder till MSc-
examen).

NIVA 6

Fordjupade kunskaper inom ett arbets- eller studieomrade som inbegriper
en kritisk forstaelse av teorier och principer.

NIVA 6

Bachelor of Science eller

Hogskoleexamen vid hégskola (hégre
yrkesutbildning)
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Avancerade fardigheter som visar pa bemastring och innovation och som
kravs for att 16sa komplexa och oférutsdgbara problem inom ett
specialiserat arbets- eller studieomrade.

Hantera komplexa tekniska eller yrkesmassiga verksamheter eller projekt
och ta ansvar for beslutsfattande i oforutsédgbara arbets- eller
studiesammanhang; ta ansvar for att hantera individers och gruppers
yrkesmassiga utveckling.

NIVA 5

Omfattande, specialiserad, saklig och teoretisk kunskap inom ett arbets-
eller studieomrade och medvetenhet om granserna for denna kunskap.

Ett omfattande utbud av kognitiva och praktiska fardigheter som kravs for
att utveckla kreativa losningar pd abstrakta problem.

Utova ledning och dversyn i arbets- eller studiesammanhang dér det sker
oftrutsagbara fordndringar; granska och utveckla egna och andras
prestationer.

NIVA 5

Associate Degree: Detta avser en tvaarig
kurs vid en hdgskola som ligger mellan
arskurs 3 (Bachelor) av en hogre
yrkesuthildning (HBO, se niva 6) och
arskurs 4 av en yrkesutbildning pa
gymnasieniva (se niva 4). Dessutom ar
en Associate Degree en mer tillampad
utbildning jamfort med kurser inom
hogre yrkesutbildning.

NIVA 4

Fakta och teoretiska kunskaper i breda sammanhang inom ett arbets- eller
studieomrade.

En rad kognitiva och praktiska fardigheter som krévs for att finna
I6sningar pa specifika problem inom ett arbets- eller studieomrade.

Utdva sjalvstyrning inom ramen for riktlinjer for arbets- eller
studiesammanhang som vanligtvis dr forutsdgbara, men som kan foréndras;
Overvaka andras rutinarbete och ta ett visst ansvar for utvardering och
forbattring av arbets- eller studieverksamheten.

NIVA 4

Niva 4a, man maste ha ett examensbevis
pd MBO-niva 4.

Niva 4+: VWO-diplom (férberedande
akademisk
utbildning/féruniversitetsutbildning, 6
ar, jamforbar med A-niva, ger direkt
tilltrade till kurser vid universitet).
Forberedande universitetsutbildning for
vuxna

Gymnasieutbildning fér vuxna
Gymnasieutbildning pd gymnasieniva

LEVEL 3

Kunskap om fakta, principer, processer och allménna begrepp inom ett
arbets- eller studieomrade.

En rad kognitiva och praktiska fardigheter som krévs for att utféra
uppgifter och 16sa problem genom att valja och tillampa grundlaggande
metoder, verktyg, material och information.

Ta ansvar for att slutféra uppgifter i arbetet eller studierna, anpassa sitt
beteende till omsténdigheterna n&r man lgser problem.

NIVA 3

VET-niva 3 (yrkesutbildning) varar i tre
ar och leder till yrkesutbildning pa andra
stadiet (examensbevis pd MBO-niva 3).

NIVA 2

Grundlaggande faktakunskaper om ett arbets- eller studieomrade.
Grundlaggande kognitiva och praktiska fardigheter som krévs for att

NIVA 2

Forberedande utbildning (VMBO,
4 nivaer, examensbevis pa niva 2,
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anvénda relevant information for att utféra uppgifter och lésa 3 eller 4) och examensbevis pé

rutinproblem med hjalp av enkla regler och verktyg. MBO-niva 2.

Arbeta eller studera under handledning med viss sjalvstandighet.

NIVA 1 NIVA 1

Grundl&ggande allmén kunskap Grundskolebetyg (obligatoriskt)
MBO-diplom pa niva 1 eller VMBO-

Grundlaggande fardigheter som krévs for att utféra enkla uppgifter diplom pa niva 1.

Arbeta eller studera under direkt handledning i ett strukturerat
sammanhang

EuroBA-kompetens pa nyborjarniva med hanvisning till nederlandska NQF

Sasom beskrivs i Intellectual Output 1 dverensstammer resultaten av larande inom omradena
Kunskap, fardigheter samt Autonomi och ansvar pa EuroBA-Entry Level-kompetenserna
huvudsakligen med niva 3 i EFQ. Nederlandska kandidater for EuroBA-kompetenserna pa
ingangsniva kommer att ha avslutat ett yrkesuthildningsprogram pa niva 3.

EuroBA-kompetens pa masterniva med hanvisning till nederlandska NQF

Sasom beskrivs i Intellectual Output 1 dverensstammer resultaten av larande inom omradena
kunskap, fardigheter och autonomi och ansvar fér EuroBA-kompetenserna pa masterniva
huvudsakligen med nivaerna 6 och 7 i EFQ; kandidater for EuroBA-kompetenserna i
Nederlanderna kommer att ha avlagt en masterexamen.

Sverige

Utbildningsmassig och professionell utveckling av beteendeanalys i Sverige

Beteendeanalysens historia i Sverige kan sparas tillbaka till 1951 da B.F. Skinner holl en
presentation vid den trettonde internationella psykologikonferensen i Stockholm (Arntzen &
Pellon, 2021). Early Intensive Behaviour Intervention (EIBI) introducerades i Sverige for
cirka 35 ar sedan av den svenska psykologen Orjan Swahn.

Men trots spridningen och intresset for EIBI var det inte forran 2004, efter foraldrars
lobbying, som den forsta BACB-verifierade kurssekvensen (VCS) i beteendeanalys pa
avancerad niva med fokus pa autism lanserades vid Karolinska institutet (Roll-Pettersson &
Ala'i-Rosales, 2009; Roll-Pettersson et al., 2010). Detta mdjliggjordes genom internationellt
stdd och samarbete med BACB och Shahla Ala'i Rosales, University of North Texas. De
deltagande studenterna var, och ar fortfarande, aktiva praktiker med akademisk bakgrund
inom logopedi, specialpedagogik, psykologi, socialt arbete och arbetsterapi.

Ar 2006 flyttades kurssekvensen till Lararhdgskolan i Stockholm och 2010 till Stockholms
universitet, dar den for narvarande ges gemensamt av psykologiska institutionen och
institutionen for specialpedagogik. Denna VCS &r ABAI-godkand for den fjarde upplagan av
BACB:s task list. Fran och med 2017 erbjuder Stockholms universitet det enda
masterprogrammet inom Sverige i tillampad beteendeanalys. | december 2021 fanns det 15
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aktiva svenska BCBA® och en BCBA-D®; av dessa BACB-certifierade ar atta psykologer,
sju logopeder och en specialpedagog. Dessutom har fler &n 200 studenter fullféljt VCS-
kurserna utan att certifiera sig.

| Sverige &r tillampad beteendeanalys fortfarande i stor utstrackning okand for allmanheten.
Emellertid har anvandningen av beteendeanalytiska interventioner i vissa forskolor okat,
sarskilt i forskolor dar det finns barn med autism. | habiliteringsrekommendationerna anges
namligen att forstahandsvalet av insatser for férskolebarn med autism bor baseras pa TBA-
principer och -metoder (Bromark & Granat, 2012). | aktuella platsannonser efterfragar ett
antal arbetsgivare fran habiliteringscenter, psyKkiatri, skolor, specialskolor och gruppbostader
att de s6kande ska ha utbildning i tillampad beteendeanalys.

Uppsala universitet haller pa att utveckla kurser i TBA och haller ocksa pa att slutfora ett
projekt om Schoolwide Positive Behavioural Intervention and Support som har lett till en
kulturell anpassning kallad Inkluderande Beteendestdd I Skolan (IBIS). IBIS-projektet har
nyligen fatt ett externt bidrag for att utvardera denna anpassade version som omfattar cirka
100 skolor.

Vid Linnéuniversitetet och Stockholms universitet studeras for narvarande PAX Good
Behavior Game (GBG) i tva doktorandprojekt, och efter en kulturell anpassning till den
svenska skolkontexten har PAX GBG nu larts ut till mer &n 1 000 larare i cirka 10 % av
Sveriges kommuner.

Den svenska foreningen for beteendeanalys (SWABA) grundades 1996 och har nu cirka 200
medlemmar med olika yrkesbakgrund. SWABA dr ett Affiliated Chapter till Association for
Behavior Analysis International (ABAI) och till European Association for Behavior Analysis
(EABA). Sedan 2020, efter BACB:s beslut att &ndra sina certifieringskrav, deltar SWABA i
ett samarbete mellan representanter fran de nordiska landerna (Danmark, Finland, Island,
Norge, Sverige), dar man diskuterar kvalitetssakring av beteendeanalys i en nordisk kontext.

Sammanfattningsvis kan man sdga att &ven om tillampad beteendeanalys tycks bli alltmer
etablerad och accepterad pa bade grasrots- och institutionsniva i Sverige, inom ramen for
habilitering for barn inom autismspektrumet samt i ett antal skolor, &r den fortfarande inte
formellt erkand som ett eget omrade. Det finns inga formella krav pa att personal pa alla
nivaer ska ha kunskap och/eller kompetens inom TBA. For att undvika insatser av 1ag kvalitet
och eventuellt skada féltets rykte ar det viktigt att sakerstélla en hog kompetensniva bland
TBA-utGvare i Sverige.

Overensstammelse mellan svenska nationella och europeiska referensramar for

kvalifikationer

Rapporten som hé&nvisar den svenska referensramen for kvalifikationer (SeQF) till den
europeiska referensramen for kvalifikationer utarbetades av SeQF-EQF-kommittén (2015).
En sammanfattning av nivaerna i SeQF som refereras till den europeiska referensramen
presenteras i tabell 4.
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Tabell 4. SeQF med hanvisning till EQF

European
Qualifications
Framework

PraNl

NIVA 8

Kunskaper pa den mest avancerade gransen inom ett arbets-
eller studieomrade och i granssnittet mellan olika omraden.

De mest avancerade och specialiserade fardigheter och
tekniker, inklusive syntes och utvardering, som kravs for att
I6sa kritiska problem inom forskning och/eller innovation och
for att utvidga och omdefiniera befintlig kunskap eller
yrkespraktik.

Visa betydande auktoritet, innovation, sjalvstandighet,
vetenskaplig och yrkesmissig integritet och ett bestaende
engagemang for utveckling av nya idéer eller processer i
framkant av arbets- eller studiesammanhang, inklusive
forskning.

NIVA 8

Examina pé forskarniva enligt bilaga 2 till
hodgskoleférordningen 1993:100 (doktorsexamen)

Examina pé forskarniva enligt bilagan till
férordningen 1993: 221 for Sveriges
lantbruksuniversitet

NIVA 7

Hogspecialiserad kunskap, varav en del ligger i framkant av
kunskapen inom ett arbets- eller studieomrade, som grund for
originellt tinkande och/eller forskning; kritisk medvetenhet
om kunskapsfragor inom ett omrade och i granssnittet mellan
olika omraden.

Specialiserad problemlgsningsformaga som kravs inom
forskning och/eller innovation for att utveckla ny kunskap och
nya forfaranden och for att integrera kunskap fran olika
omraden.

Hantera och forandra arbets- eller studiesituationer som &r
komplexa, oftrutsédgbara och kréver nya strategiska
tillvagagangssatt; ta ansvar for att bidra till yrkeskunskap och
yrkespraxis och/eller for att granska gruppers strategiska
prestationer.

NIVA 7

Examina pa avancerad niva enligt bilaga 2 till
hogskoleférordningen 1993:100

(masterexamen)

Examina pa avancerad niva enligt bilagan till
forordningen 1993:221 for Sveriges
lantbruksuniversitet

Examina pa avancerad niva enligt bilagan till
forordningen 2007: 1164 for Forsvarshogskolan

NIVA 6

Fordjupade kunskaper inom ett arbets- eller studieomrade
som inbegriper en kritisk forstaelse av teorier och principer.

Avancerade fardigheter som visar pa bemastring och
innovation och som krévs for att [6sa komplexa och

NIVA 6

Examina, forsta cykeln,

(kandidatexamen) Bilaga 2 till
utbildningsforordningen 1993:100

Examina, forsta stadiet, bilaga till férordning
2007:1164

Examina, forsta stadiet, bilaga till forordning
1993:221
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oftrutsagbara problem inom ett specialiserat arbets- eller
studieomrade.

Hantera komplexa tekniska eller yrkesmassiga verksamheter
eller projekt och ta ansvar for beslutsfattande i oférutsagbara
arbets- eller studiesammanhang; ta ansvar for att hantera
individers och gruppers yrkesmassiga utveckling.

Kvalificerad yrkeshdgskoleexamen
Kvalifikationer som utfardats utanfor den formella
utbildningen

Kandidatexamen

NIVA 5

Omfattande, specialiserad, saklig och teoretisk kunskap inom
ett arbets- eller studieomréde och medvetenhet om granserna
fér denna kunskap.

Ett omfattande utbud av kognitiva och praktiska fardigheter
som kravs for att utveckla kreativa I6sningar pa abstrakta
problem.

Utodva ledning och dversyn i arbets- eller studiesammanhang
dér det sker oférutségbara forandringar; granska och utveckla
egna och andras prestationer.

NIVA 5

Gymnasieingenjérsexamen
Yrkeshdgskoleexamen

Kvalifikationer som erhallits utanfor den formella
utbildningen

NIVA 4

Fakta och teoretiska kunskaper i breda sammanhang inom ett
arbets- eller studieomrade.

En rad kognitiva och praktiska fardigheter som krévs for att
finna losningar pa specifika problem inom ett arbets- eller
studieomrade.

Utdva sjalvstyrning inom ramen for riktlinjer for arbets- eller
studiesammanhang som vanligtvis ar forutsdgbara, men som
kan foréndras; 6vervaka andras rutinarbete och ta ett visst
ansvar for utvardering och forbattring av arbets- eller
studieverksamheten.

NIVA 4

Examen fran ett nationellt program for
gymnasieutbildning - examensbeteckning for
studerande som borjar 2011 och framat.

Slutbetyg fran ett fullstandigt nationellt eller sarskilt
utformat program.

Examen fran kommunal vuxenutbildning pa
gymnasieniva - examensbenamning for studerande
med start 2011 och framat

Slutbetyg fran kommunal vuxenutbildning pa
gymnasieniva

Betyg fran allman kurs pa gymnasieniva fran
folkhdgskola.

Kvalifikationer som erhallits utanfor den formella
utbildningen

LEVEL 3

Kunskap om fakta, principer, processer och allménna begrepp
inom ett arbets- eller studieomrade.

En rad kognitiva och praktiska fardigheter som kravs for att
utféra uppgifter och I8sa problem genom att vélja och
tilldmpa grundldggande metoder, verktyg, material och
information.

Ta ansvar for att slutfora uppgifter i arbetet eller studierna,
anpassa sitt beteende till omsténdigheterna nér man Iser
problem.

NIVA 3

Inga formella kvalifikationer pa niva 3 i Sverige

24




NIVA 2

Grundldggande faktakunskaper om ett arbets- eller
studieomrade.

Grundldggande kognitiva och praktiska fardigheter som krévs
for att anvanda relevant information for att utféra uppgifter
och l6sa rutinproblem med hjélp av enkla regler och verktyg.

Arbeta eller studera under handledning med viss
sjalvstandighet.

NIVA 2

Slutbetyg fran grundskolan
Slutbetyg fran specialskolan

Slutbetyg fran kommunal vuxenutbildning pa
grundlaggande nivé

Gymnasiebevis fran anpassad gymnasieskola

Komvuxbevis fran kommunal vuxenutbildning som
sarskild utbildning pa gymnasial niva

Betyg fran utbildning i svenska for invandrare kurs
D, eller motsvarande utbildning som bedrivs vid
folkhégskola

Betyg frdn kommunal vuxenutbildning i svenska for
invandrare kurs D, eller motsvarande utbildning som
bedrivs vid folkhégskola

Intyg om godkant resultat fran allméan kurs pé
grundskoleniva fran folkhogskola

NIVA 1
Grundlaggande allméan kunskap

Grundldggande fardigheter som krévs for att utfora enkla
uppgifter

Arbeta eller studera under direkt handledning i ett strukturerat
sammanhang

NIVA 1
Slutbetyg fran anpassad grundskola

Slutbetyg fran kommunal vuxenutbildning som
sarskild utbildning pé& grundlaggande niva

EuroBA-kompetens pa nyborjarniva med hanvisning till SeQF

Séasom beskrivs i Intellectual Output 1, 6verensstammer resultaten av larande inom omradena
kunskaper, fardigheter samt ansvar och sjalvstandighet pa EuroBA-niva for de flesta med
niva 3 i EQF. For svenskar kommer kandidaturen till EuroBA-kompetenserna alltsa delvis att

baseras pa slutbetyg fran grundskolan.

EuroBA-kompetens pa masterniva med hanvisning till SeQF

Séasom beskrivs i Intellectual Output 1, Gverensstammer resultaten av larande inom omradena
kunskaper, fardigheter samt ansvar och sjélvstandighet i EuroBA-kompetenserna pa
masterniva till storsta delen med nivaerna 6 och 7 i EFQ; i Sverige kommer kandidater for
EuroBA-kompetenserna att ha avlagt examen pa niva 7 (master).
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Italien

Utbildningsmassig och professionell utveckling av beteendeanalys i Italien

Termen beteendeanalys (och beteendemodifiering) blev kdnd bland en liten grupp italienska
psykologer i borjan av 1970-talet, tack vare en konferens pa Villa Falconieri i Frascati (Rom)
dar bland annat Fred S. Keller deltog (Moderato & Presti, 2006; 2019). Genom att delta i
nagra andra internationella méten, som EABG-moten (Experimental Analysis of Behaviour
Group) i Liege 1983 och 1988, och serien International Congress on Behaviour Studies,
sarskilt den inledande i Guadalajara, Mexiko, 1992, fick en liten grupp pionjérer chansen att
traffa forskare som B. F. Skinner, Fred S. Keller, William N. Schoenfield, Charles A. Catania
och Peter Harzem. Den kontextualistiska sjalen, tillsammans med det sarskilda intresset for
utvecklingsinriktad beteendeanalys som kannetecknar denna pionjargrupp av
beteendeanalytiker, kan dock sparas tillbaka till Sidney W. Bijous bidrag (Bijou, 1984, 1993).

Den andra International Congress on Behaviour Studies, som égde rum i Palermo 1994, gav
en storre italiensk gemenskap mojlighet att traffa de mest inflytelserika forskarna i den
internationella beteendeanalytiska gemenskapen, daribland Fred Keller. Vid detta méte holl
han sitt sista tal fore sin dod. Noterbart ar att den forsta internationella konferensen for ABAI
agde rum i Venedig 2001, dar den forsta kdrnan till European Association for Behaviour
Analysis (EABA) bildades, foljt av det officiella grundandet av EABA som dgde rum i Parma
tva ar senare (Arntzen, Hughes, Pellon, Moderato, 2009). Aven om det italienska
beteendeanalytiska samfundet var litet spelade det alltsa en viktig roll i den europeiska
utvecklingen av beteendeanalysen.

Beteendeanalys undervisas inte officiellt vid nagot italienskt universitet. Det finns ingen
professor i beteendeanalys, och det finns ingen masterutbildning (Laurea Magistrale) i
beteendeanalys. Vissa privata institutioner erbjuder kurser pa forskarniva i TBA av olika
kvalitet och langd, pa tre nivaer (tranare, assistent, analytiker) som liknar BACB:s nivaer.
Begreppet "certifiering” har ingen status i det italienska valfardssystemet eftersom
halsovardsyrken (t.ex. lakare - inklusive barnpsykiatriker - psykologer, logopeder,
sjukgymnaster) regleras av delstatliga lagar, medan utbildningsministeriet reglerar
specialpedagoger.

| Italien, liksom i manga EU-lander, &r beteendeanalytiker inte formellt erkénda eller
reglerade som ett separat yrke. Beteendeanalytikernas profil &r inte (och kan kanske inte vara)
tydligt definierad eftersom den i manga avseenden dverlappar med vissa funktioner och
arbetsuppgifter som innehas av psykologer. Ar 2011 publicerade det higre institutet for hilsa
(I'lstituto Superiore di Sanita, ISS) Guide Line 21 (LG 21). ISS ér ett offentligrattsligt organ
som i egenskap av tekniskt-vetenskapligt organ for den nationella hélso- och sjukvarden i
Italien under halsoministeriet utfor forskning, experiment, kontroll, radgivning,
dokumentation och utbildning inom folkhalsa. LG 21 erk&nner TBA-baserade metoder som
evidensbaserad behandling (EST). Autistiska barn &r den viktigaste klientgruppen for
barnpsykiatriska tjanster.

Tyvarr ar det fa barnpsykiatriker som ar utbildade i beteendeanalys och har minimikunskaper

for att forsta beteendeanalysens grundlaggande principer utan fordomar eller felaktiga
framstéllningar (90 % &r psykoanalytiskt utbildade). Darfor finansierade och organiserade
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ISS en kurssekvens for dem, inte for att de skulle bli beteendeanalytiker, utan for att de skulle
kunna forstd om en insats som ar TBA-baserad ar val utformad, vél genomford och effektiv.
Den tredje upplagan av denna kurssekvens &r pa vag att starta. Instruktorerna ar utvalda
beteendeanalytiker.

En barnpsykiatriker fran SSN faststaller en tidig preliminar diagnos och foreskriver sa
smaningom interventionen, som vanligtvis bestar av 45 minuter tva ganger i veckan med en
logoped och en "psychomotricist” (ett slags utvecklingsfysioterapeut). National Health
Service erkénner inte officiellt certifieringarna BCBA®, BCaBA® och RBT®.

Ar 2014 finansierades det italienska sallskapet for experimentell och tillampad
beteendeanalys (SIACSA, 2014). SIACSA upprattade ett register éver beteendeanalytiker
(AdC), bitradande beteendeanalytiker (aAdC) och tranare (Tac) som uppfyller minimala
yrkesstandarder. Associazione Tecnici ABA (ASSOTABA, 2014) &r en forening som framst
omfattar beteendetranarer. | februari 2020, nagra dagar fore nedstangningen for COVID-19,
slogs SIACSA och ASSOTABA samman for att skapa den nya foreningen ABA-Italia
(https://www.abaitalia.org/), som omfattar 355 beteendeanalytiker (AdC), 155 bitrddande
beteendeanalytiker (aAdC) och 456 beteendetekniker (TAC).

De tva ledande foraldraféreningarna pa omradet, Associazione Nazionale Genitori Soggetti
Autistici (ANGSA, 2020) och Associazione Nazionale Famiglie di Persone con Disabilita
Intellettiva e/o Relazionale (ANffAS, 2020) stédde ABA Italia. ANGSA och ANffAS har en
kontrollerande roll som ordférande i ABA Italias etiska kommitté. Slutligen har ABA Italia
genom sin vetenskapliga kommitté, dar de mest framstaende italienska beteendeanalytikerna
ingar, utarbetat en uppsattning regler for att definiera beteendeanalytikerutbildning av hogsta
kvalitet.

Dessa regler aterspeglar BACB:s kriterier med vissa skillnader. Uthildningen for tranare &r en
kurssekvens efter kandidatexamen pa 70 timmar (i stallet for 40). Det finns tva kurssekvenser
for studenter som vill bli beteendeanalytiker, en for tidiga insatser och en for dem som arbetar
med ungdomar och unga vuxna. Denna population har sérskilda behov, bland annat nér det
galler livskvalitet, sjalvstandigt liv och psykologiska stérningar som angest, depression och
tvangssyndrom (Oppo et al., 2019).

Overensstammelse mellan italienska nationella och europeiska

referensramar for kvalifikationer

Det nationella institutet for utveckling av yrkesutbildning (ISFOL), den nationella
samordningspunkten for EQF i Italien, antog sin forsta referensrapport till det europeiska
natverket for kvalifikationer (ISFOL, 2012). En sammanfattning av nivaerna i NQF som
refereras till EQF presenteras i tabell 5.
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Tabell 5. Italienska NQF med hanvisning till EQF

European
Qualifications
Framework

PraNL

NIVA 8

Kunskaper pa den mest avancerade gransen inom ett arbets- eller studieomrade och i
granssnittet mellan olika omréaden.

De mest avancerade och specialiserade fardigheter och tekniker, inklusive syntes och
utvérdering, som kravs for att 16sa kritiska problem inom forskning och/eller
innovation och for att utvidga och omdefiniera befintlig kunskap eller yrkespraktik.

Visa betydande auktoritet, innovation, sjalvstandighet, vetenskaplig och yrkesmassig
integritet och ett bestdende engagemang for utveckling av nya idéer eller processer i
framkant av arbets- eller studiesammanhang, inklusive forskning.

NIVA 8
Doktorsexamen i forskning

Akademisk examen for
forskarutbildning

Examensbevis for
specialisering

Universitetsmasterexamen pa
andra niva

Akademisk examen for
specialisering

Hogre specialiseringsdiplom
eller masterexamen

NIVA 7

Hogspecialiserad kunskap, varav en del ligger i framkant av kunskapen inom ett
arbets- eller studieomrade, som grund for originellt tankande och/eller forskning;
kritisk medvetenhet om kunskapsfragor inom ett omrade och i granssnittet mellan
olika omraden.

Specialiserad problemldsningsformaga som kravs inom forskning och/eller
innovation for att utveckla ny kunskap och nya férfaranden och for att integrera
kunskap fran olika omraden.

Hantera och férandra arbets- eller studiesituationer som ar komplexa, oférutsdgbara
och kraver nya strategiska tillvagagangssatt; ta ansvar for att bidra till yrkeskunskap
och yrkespraxis och/eller for att granska gruppers strategiska prestationer.

NIVA 7

Masterexamen

Akademisk examen pa andra
niva
Universitetsmasterexamen pa
forsta niva

Akademisk
specialiseringsexamen

Hogre specialiseringsexamen
eller masterexamen

NIVA 6

Fordjupade kunskaper inom ett arbets- eller studieomrade som inbegriper en kritisk
forstaelse av teorier och principer.

Avancerade fardigheter som visar pa beméstring och innovation och som kravs for att
lésa komplexa och oférutsdgbara problem inom ett specialiserat arbets- eller
studieomrade.

Hantera komplexa tekniska eller yrkesmassiga verksamheter eller projekt och ta
ansvar for beslutsfattande i oférutsagbara arbets- eller studiesammanhang; ta ansvar
for att hantera individers och gruppers yrkesmassiga utveckling.

NIVA 6

Kandidatexamen

Akademisk examen pa forsta
niva
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NIVA 5

Omfattande, specialiserad, saklig och teoretisk kunskap inom ett arbets- eller
studieomrade och medvetenhet om granserna for denna kunskap.

Ett omfattande utbud av kognitiva och praktiska fardigheter som kravs for att utveckla
kreativa I6sningar pa abstrakta problem.

Utdva ledning och dversyn i arbets- eller studiesammanhang dér det sker
oftrutsagbara fordndringar; granska och utveckla egna och andras prestationer.

NIVA 5

Examensbevis fran hogre
teknisk utbildning

NIVA 4

Fakta och teoretiska kunskaper i breda sammanhang inom ett arbets- eller
studieomrade.

En rad kognitiva och praktiska fardigheter som krévs for att finna l6sningar pa
specifika problem inom ett arbets- eller studieomrade.

Utdva sjalvstyrning inom ramen for riktlinjer for arbets- eller studiesammanhang som
vanligtvis ar forutsdgbara, men som kan foréndras; 6vervaka andras rutinarbete och ta
ett visst ansvar for utvardering och forbattring av arbets- eller studieverksamheten.

NIVA 4

Yrkesteknikerutbildning
Gymnasieexamen Licei
Gymnasieutbildning
Gymnasieutbildning

Haogre teknisk specialisering

LEVEL 3

Kunskap om fakta, principer, processer och allménna begrepp inom ett arbets- eller
studieomrade.

En rad kognitiva och praktiska fardigheter som krévs for att utféra uppgifter och l6sa
problem genom att vélja och tillampa grundlaggande metoder, verktyg, material och
information.

Ta ansvar for att slutféra uppgifter i arbetet eller studierna, anpassa sitt beteende till
omstandigheterna nar man léser problem.

NIVA 3

Certifikat for yrkesmassig
aktor (Attestato di qualifica
di operatore professionale)

NIVA 2

Grundlaggande faktakunskaper om ett arbets- eller studieomrade.

Grundlaggande kognitiva och praktiska fardigheter som krévs for att anvanda relevant
information for att utféra uppgifter och 16sa rutinproblem med hjalp av enkla regler
och verktyg.

Arbeta eller studera under handledning med viss sjalvstandighet.

NIVA 2

Intyg fran obligatorisk
utbildning

NIVA 1
Grundlaggande allmén kunskap
Grundlaggande fardigheter som kravs for att utféra enkla uppgifter

Arbeta eller studera under direkt handledning i ett strukturerat sammanhang

NIVA 1

Examensbevis fran lagre
sekundarskola

EuroBA-kompetens pa nyborjarniva med hanvisning till den italienska NQF
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Sasom beskrivs i Intellectual Output 1 6verensstammer resultaten av larande inom omradena
kunskap, fardigheter samt autonomi och ansvar pa EuroBA-Entry Level-kompetenserna
huvudsakligen med niva 3 i EFQ. ltalienska kandidater for EuroBA-kompetenser pa
nybdrjarniva kommer att ha ett certifikat for yrkesmassiga operatorer (Attestato di qualifica
di operatore professionale) som tranare pa nybdorjarniva.

EuroBA-kompetens pa masterniva med hanvisning till den italienska NQF

Som framgar av Intellectual Output 1 dverensstammer resultaten av larande inom omradena
kunskap, fardigheter samt autonomi och ansvar pa EuroBA-Master's Level-kompetenserna
huvudsakligen med nivaerna 6 och 7 i EFQ. En forutsattning for EuroBA-kompetens i Italien
ar saledes att man har avlagt en av féljande hogre examina: masterexamen, akademisk
examen pa andra nivan, universitetsexamen pa forsta nivan, akademisk
specialiseringsexamen eller hogre specialiseringsexamen/masterexamen.

Storbritannien

Utbildningsmassig och professionell utveckling av beteendeanalys i

Storbritannien

Fram till 2023 var beteendeanalytikernas stéllning i Storbritannien inte strikt definierad.
Yrkestiteln var inte skyddad eller reglerad. Titeln BCBA® anvéndes i stallet for lamplig
nationell registrering, och i sjalva verket var det bara ett mycket litet antal jobb som
annonserades i Storbritannien som angav BCBA® eller MScABA eller ABA Tutor som
nddvandiga eller 6nskvérda kriterier. Ar 2023 ackrediterades yrkesregistret for
beteendeanalytiker av Professional Standards Authority (PSA). Innan vi beskriver betydelsen
av denna utveckling ska vi forst géra nagra allmanna noteringar om beteendeanalysens
historia och yrkesmassiga erkannande i Storbritannien.

Det finns fem verifierade kurssekvenser (VCS) pa masterniva som ges vid brittiska
universitet (ABALI, 2021). Ett antal universitet och privata leverantorer erbjuder ocksa
RBT®-utbildning, antingen pa plats eller online. De kvalifikationer som uppnas i dessa
kurser forblir akademiska kvalifikationer som har faststéllts for att uppfylla BACB:s kriterier.
De har dock aldrig officiellt erkants av de brittiska statliga organen Health Care Professional
Council (HCPC) eller Professional Standards Authority (PSA).

De flesta kurser pa masterniva i Storbritannien tar ett ar att slutféra for heltidsstuderande eller
tva eller tre ar for deltidsstuderande. | beteendeanalytiska masterkurser omfattar laroplanen
Behavior Analyst Certification Boards (BACB) task list (4:e eller 5:e upplagan). Kurserna
verifieras av Association for Behaviour Analysis (ABAI VCS). VCS-innehallet omfattar
vanligtvis foljande moduler, &ven om den exakta strukturen varierar fran kurs till kurs:

Grundlaggande bestandsdelar i beteendeférandring
Beteendeanalysens etik
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Beteendeftrandring och undervisning
Bedomning inom beteendeanalys
Begrepp och principer for beteendeanalys
Utvérdering inom beteendeanalys
Masteruppsats eller portfolj

Vissa kurser pa masterniva i Storbritannien erbjuder praktikplatser med handledning, medan
andra forutsatter att studenterna sjalva organiserar sina praktikplatser och sin handledning.
Nér studenterna har uppfyllt BACB:s behdrighetskriterier avlagger de ett 4-timmars
onlineprov innan de blir Board Certified Behaviour Analyts (BCBA). For att behalla sin
certifiering maste kandidaten bevisa att hen har genomfort 32 fortbildningsenheter (50
minuters utbildning per enhet) under tva ars omcertifieringscykler.

Utbildningen till Registered Behaviour Technician (RBT) ges av universitet och privata
leverantorer och omfattar 40 timmars utbildning enligt BACB:s RBT-arbetslista (andra
upplagan). Vissa kurser omfattar handledning och/eller bedémning av praktiken, medan
andra endast omfattar klassrumstimmar. Nar eleverna har uppfyllt BACB:s
behorighetskriterier avldgger de ett onlineprov innan de blir registrerade beteendeteranare.
RBT:s maste 6vervakas av BCBA:s.

N&ar BACB i december 2019 meddelade att rétten att avldgga examen for personer som inte ar
bosatta i USA/Kanada skulle upphéra i slutet av 2022 ansokte UK-Society for Behaviour
Analysis (UK-SBA) om en forlangning med tre ar. Forlangningen beviljades for
Storbritannien och upphdr 2025. Under tiden hade staten i Storbritannien infort ett nytt
system for yrkesmassigt erkdnnande via PSA (2014). PSA granskar det arbete som utfors av
tillsynsmyndigheterna for halso- och sjukvardspersonal, ackrediterar organisationer som
registrerar halso- och sjukvardspersonal i oreglerade yrken, ger politiska rad till ministrar och
andra och uppmuntrar forskning for att forbattra regleringen. For att bli ackrediterade av PSA
behovde beteendeanalytiker alltsa vara registrerade.

Ar 2020 inrattade UK Society of Behaviour Analysis (UK-SBA) ett frivilligt register for
beteendeanalytiker med malet att fa registret ackrediterat av PSA. Den 1 december 2021
fanns totalt 302 beteendeanalytiker registrerade i detta register. Sokande till registret maste
bevisa att de har tillrécklig utbildning i beteendeanalys; de behover inte vara BCBA®.
Ansodkningarna granskas och beslut fattas av UK-SBA:s styrelse. | slutet av november 2020
ansokte UK-SBA om ackreditering av detta frivilliga register hos Professional Standards
Authority (PSA). | borjan av 2023 beviljades denna ackreditering.

Under tiden har UK-SBA inréttat en arbetsgrupp for att utveckla ett system for att utfarda
yrkesbevis for beteendeanalys. Malet for denna arbetsgrupp ar att "se till att UK-SBA arbetar
for att pa langre sikt etablera en ram for professionellt erkdnnande och certifiering av
beteendeanalytiker 6ver hela bredden av beteendeanalytisk praktik™ och att "se till att UK-
SBA uppfyller utbildningskraven i PSA:s standarder och i UK-SBA:s strategiska plan™.

| de flesta europeiska lander har beteendeanalytiker antagit standarder som faststéllts av
BACB. En punkt som ofta missas i diskussioner om yrkesmassigt erk&nnande utanfér USA ar
dock det faktum att certifieringar som tillnandahalls av BACB inte &r nationellt erkénda
kvalifikationer i nagot europeiskt land, ocksa fore BACB:s beslut att andra sin internationella
inriktning fran och med januari 2023. Faktum ar att ingen USA-baserad
beteendeanalytikertitel, akronym eller kvalifikation erkénns i jurisdiktioner utanfér USA, helt
enkelt darfor att varje land bara kan lagstifta om sina egna angelagenheter, och detta
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inkluderar officiellt erkdnnande av yrken. Vissa beteendeanalytiker hade insett detta och hade
paborjat processen att soka nationellt erkdnnande av yrket i sina lander, medan andra blev
omskakade av BACB:s beslut.

Overensstammelse mellan brittiska nationella och europeiska referensramar

for kvalifikationer

Storbritanniens regering lade, a de decentraliserade forvaltningarnas vagnar (Northern Ireland
Assembly, Scottish Government och Welsh Assembly Government), ar 2009 fram sin rapport
om hanvisning av Storbritanniens referensramar for kvalifikationer till den europeiska
referensramen for kvalifikationer. Storbritannien har fyra olika operativa referensramar for
kvalifikationer som visas i tabell 6 nedan.

Tabell 6. Nationella referensramar for kvalifikationer i Storbritannien

RQF Regulated Qualifications Framework (RQF) for general and England 8 levels
vocational qualifications Northern Ireland

CQFW Credit and Qualifications Framework for Wales for all Wales 8 levels
qualifications

SCQF Scottish Credit and Qualifications Framework for all Scotland 12 levels
qualifications

FHEQ Frameworks for Higher Education Qualifications of UK UK degree-awarding 5 levels
Degree-Awarding Bodies bodies (e.g., HE)

Kélla: Report Referencing the Qualifications Frameworks of the United Kingdom to the European
Qualifications Framework.

Trots de regionala och specialiserade skillnaderna finns det en stor éverlappning mellan
systemen, och de &r alla standardiserade till EQF-nivaerna enligt tabell 7.

Tabell 7. Storbritanniens regionala NQF med hanvisning till EQF
European

S (<SS

N\ |F

PNl

EQF-niva RCF & SCQF UK Academic level
CQFW

NIVA 8 NIVA 8 NIVA 12 NIVA 8

Kunskaper pa den mest avancerade gransen inom ett arbets- eller Doktorsexamen

studieomrade och i granssnittet mellan olika omraden.

De mest avancerade och specialiserade fardigheter och tekniker,
inklusive syntes och utvérdering, som kravs for att 16sa kritiska
problem inom forskning och/eller innovation och for att utvidga
och omdefiniera befintlig kunskap eller yrkespraktik.

Visa betydande auktoritet, innovation, sjalvstandighet,
vetenskaplig och yrkesmassig integritet och ett bestaende
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engagemang for utveckling av nya idéer eller processer i framkant
av arbets- eller studiesammanhang, inklusive forskning.

NIVA 7

Hogspecialiserad kunskap, varav en del ligger i framkant av
kunskapen inom ett arbets- eller studieomréade, som grund for
originellt tinkande och/eller forskning; kritisk medvetenhet om
kunskapsfragor inom ett omrade och i granssnittet mellan olika
omraden.

Specialiserad problemlosningsforméaga som kravs inom forskning
och/eller innovation for att utveckla ny kunskap och nya
forfaranden och for att integrera kunskap fran olika omraden.

Hantera och foréndra arbets- eller studiesituationer som &r
komplexa, oférutsagbara och kraver nya strategiska
tillvagagangssitt; ta ansvar for att bidra till yrkeskunskap och
yrkespraxis och/eller for att granska gruppers strategiska
prestationer.

NIVA 7

NIVA 11

NIVA 7

Masterexamen

NIVA 6

Fordjupade kunskaper inom ett arbets- eller studieomrade som
inbegriper en kritisk forstaelse av teorier och principer.

Avancerade fardigheter som visar pa beméstring och innovation
och som krévs for att 16sa komplexa och oftrutségbara problem
inom ett specialiserat arbets- eller studieomréade.

Hantera komplexa tekniska eller yrkesmassiga verksamheter eller
projekt och ta ansvar for beslutsfattande i oférutsagbara arbets-
eller studiesammanhang; ta ansvar for att hantera individers och
gruppers yrkesméssiga utveckling.

NIVA 6

NIVA
10/9

NIVA 6

Examen pa grundniva

NIVA 5

Omfattande, specialiserad, saklig och teoretisk kunskap inom ett
arbets- eller studieomrade och medvetenhet om granserna for
denna kunskap.

Ett omfattande utbud av kognitiva och praktiska fardigheter som
kravs for att utveckla kreativa losningar pa abstrakta problem.

Utova ledning och dversyn i arbets- eller studiesammanhang dar
det sker oftrutségbara férandringar; granska och utveckla egna
och andras prestationer.

NIVA 5
och 4

NIVA 8/7

NIVA 5
Grund/
Certifikat

NIVA 4

Fakta och teoretiska kunskaper i breda sammanhang inom ett
arbets- eller studieomrade.

NIVA 3

NIVA 6

NIVA 4

AS- och A-niva
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En rad kognitiva och praktiska fardigheter som krévs for att finna
I6sningar pa specifika problem inom ett arbets- eller
studieomrade.

Utdva sjalvstyrning inom ramen for riktlinjer for arbets- eller
studiesammanhang som vanligtvis ar férutsdgbara, men som kan
fordndras; 6vervaka andras rutinarbete och ta ett visst ansvar for
utvardering och forbéattring av arbets- eller studieverksamheten.

LEVEL 3 NIVA 2 NIVA 5 NIVA 3

Kunskap om fakta, principer, processer och allmanna begrepp Allman

inom ett arbets- eller studieomrade. gymnasieexamen
(betyg A-C).

En rad kognitiva och praktiska fardigheter som kravs for att utfora
uppgifter och 16sa problem genom att valja och tillampa
grundldggande metoder, verktyg, material och information.

Ta ansvar for att slutféra uppgifter i arbetet eller studierna,
anpassa sitt beteende till omstandigheterna nar man ldser problem.

NIVA 2 1 4 NIVA 2

Grundlaggande faktakunskaper om ett arbets- eller studieomrade. Allméin_
gymnasieexamen

Grundlaggande kognitiva och praktiska fardigheter som kravs for (betyg D-G).

att anvanda relevant information for att utféra uppgifter och l6sa
rutinproblem med hjalp av enkla regler och verktyg.

Arbeta eller studera under handledning med viss sjalvstandighet.

NIVA 1 Ingang 3 3 NIVA 1
Grundlaggande allman kunskap Fardigheter for livet
Grundlaggande fardigheter som krévs for att utféra enkla uppgifter

Arbeta eller studera under direkt handledning i ett strukturerat

sammanhang
Ej tillampligt Ingang 2 2 Ej tillampligt
Ej tillampligt Ingang 1 1 Ej tillampligt

EuroBA-kompetens pa nybdrjarniva med hanvisning till Storbritanniens NQF

Som framgar av Intellectual Output 1 6verensstammer resultaten av larande inom omradena
kunskap, fardigheter samt autonomi och ansvar pa EuroBA-nybdrjarnivans
kompetensomraden till storsta delen med niva 3 i EQF. De brittiska kandidaterna for
EuroBA-kompetenserna pa nyborjarniva kommer att ha en allman gymnasieexamen (betyg
A-C).

EuroBA-kompetens pa masterniva med hanvisning till Storbritanniens NQF

Sasom beskrivs i Intellectual Output 1, ar resultaten av larande inom omradena kunskap,
fardigheter samt autonomi och ansvar pa EuroBA-kompetenserna pa masterniva
huvudsakligen i linje med nivaerna 6 och 7 i EQF; kandidater fér EuroBA-kompetenserna i
Storbritannien kommer att ha avlagt en masterexamen.
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Sammanfattning

En sammanfattning av de sex landernas nationella referensramar for kvalifikationer
presenteras i tabell 8. En jamforelse av de nationella kvalifikationerna for nivaerna 7
(EuroBA-masterniva) och 3 (EuroBA-introduktionsniva) visar att standardiseringen av NQF i
varje land har lett till likvardiga krav pa resultat av larande, vilket sakerstaller enhetliga
utbildningsstandarder for EuroBA-kompetenser i alla lander.

Tabell 8. Nationella referensramar for kvalifikationer, jamférelse mellan sex lander
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NIVA 8 NIVA 8 NIVA 8 NIVA 8 NIVA 8 NIVA 8
Doktorand- Doktorsexamen Doktorsexamen/ Examina p& Doktorsexamen i Doktorsexamen
program PhD (leder till forskarniva enligt | forskning
titeln doktor) bilaga 2 till
Doktorsexamen, hpgskoleforqrd- Akademisk
tre till fyra ar efter ?&r;?(i? rsleg)?: m];a?g examen for
master (doktor) forskarutbildning
Exam'”? P,a . Examensbevis for
forskarniva enligt specialiserin
bilagan till P 9
forordningen
1993: 221 for Universitetsmaste
Sveriges rexamen pa
lantbruksuniver- andra niva
sitet
Akademisk
examen for
specialisering
Hogre
specialiseringsdip
lom eller
masterexamen
NIVA 7 NIVA 7 NIVA 7 NIVA 7 NIVA 7 NIVA 7
Masterprogram, Masterexamen Master of Science | Examina pa Masterexamen Masterexamen
ett till tre érs‘ . (leder till MSc- avancerad nivé_ Akademisk
hog§koleutblldn|n examen). er_lllgt bllag_a 2 ill examen pa andra
g utdver hdgskoleforord- niva
kandidatexamen ningen 1993:100 Universitetsmaste
(::IIer fyra till sex (masterexamen) rexamen pa
ars
hogskoleutbildnin Examina pa forsta niva
9. ava}nce_rad nivé Akademisk
enligt bilagan till specialiseringsex
férordningen amen
1993:221 for
Sveriges )
lantbruksuniver- Hogre
sitet specialiserings-
. ° examen eller
Examina pa masterexamen
avancerad niva
enligt bilagan till
férordningen
2007: 1164 for
Forsvarshog-
skolan
NIVA 6 NIVA 6 NIVA 6 NIVA 6 NIVA 6 NIVA 6
Kandidatprogram | Kandidatexamen Bachelor of Examina, forsta Kandidatexamen Examen pa grundniva
Bc- och BcA- Science eller cykeln,
examen ftre till (kandidatexamen) | Akademisk
fyra ars Hogskoleexamen Bilaga 2 till examen pa forsta

hdgskoleutbildnin
g.

Yrkesutbildning
pa hogskoleniva
DiS-examen tre
till tre och ett
halvt ars
utbildning pa
hogskoleniva.

Konservatorier -
DiS examen -
efter 2 ar.

vid hdgskola
(hégre
yrkesutbildning)

utbildningsférordn
ingen 1993:100
Examina, forsta
stadiet, bilaga till
forordning
2007:1164
Examina, forsta
stadiet, bilaga till
forordning
1993:221
Kvalificerad
yrkeshogskole-
examen
Kvalifikationer
som utfardats
utanfor den

niva
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NSK-
kvalifikationer.

formella
utbildningen
Kandidatexamen

NIVA 5 NIVA 5 NIVA 5 NIVA 5 NIVA 5 NIVA 5
NSK- Yrkesinriktad Associate Gymnasie- Examensbevis Grund/certikat
kvalif_ik_atioqgr efte_rgy_mnasial Degree: De}tfl_ ingenjorsexamen fl’él’jl h('j_gre teknisk
(Certifikat for utbildning avser en tvaarig N utbildning
yrkesmassiga "examen" for kurs vid en Yrkeshgskole-
kvalifikationer - personer som har | hogskola som examen
personligt) avslutat EPAL:s ligger mellan Kvalifikationer
larlingsklass, nivd | arskurs 3 som erhallits
5 (eftergymnasial | (Bachelor) av en utanfoér den
niva). hogre formella
Yrkesutbildningse yrkesutbildr)irzg utbildningen
xamen (HB(?, se niva 6)
(eftergymnasial och arskurs 4 av
niva) en o
yrkesutbildning
pa gymnasieniva
Eftergymnasial (se niva 4).
men inte hégre Dessutom ar en
utbildning - Associate Degree
examensbevis en mer tillampad
eller "examen". utbildning jamfort
med kurser inom
hogre
yrkesutbildning.
NIVA 4 NIVA 4 NIVA 4 NIVA 4 NIVA 4 NIVA 4
AS- och A-niva

Gymnasieutbildni
ng med
maturitetsexamen
Allméan utbildning
(Gymnazium) -
fyra ars
gymnasiestudier.

Gymnasieutbildni
ng med
maturitetsexamen
(yrkesutbildning) -
fyra ars
gymnasiestudier.

Kompletterande
studier som leder
till
maturitetsexamen
- Tva érs studier
efter
yrkesutbildningsb
eviset.

NSK-behorighet

Yrkeshogskolecer
tifikat
Yrkesinriktad
gymnasieexamen

EPAL-intyg

Gymnasiebetyg
frdn allman
gymnasieskola

Niva 4a, man
maste ha ett
examensbevis pa
MBO-niva 4.
Niva 4+: VWO-
diplom
(forberedande
akademisk
utbildning/féruniv
ersitetsutbildning,
6 ar, jamforbar
med A-niva, ger
direkt tilltrade till
kurser vid
universitet).

Forberedande
universitetsutbildn
ing for vuxna
Gymnasieutbildni
ng for vuxna
Gymnasieutbildni
ng pa
gymnasieniva

Examen fran ett
nationellt program
fér gymnasie-
utbildning,
examens-
beteckning for
studerande som
bdrjar 2011 och
framat.

Slutbetyg fran ett
fullstandigt
nationellt eller
sarskilt utformat
program.

Examen fran
kommunal
vuxenutbildning
pa gymnasieniva,
examensbenam-
ning for
studerande med
start 2011 och
framat

Slutbetyg fran
kommunal
vuxenutbildning
pa gymnasieniva
Betyg fran allman
kurs p&
gymnasieniva
fran folkhdgskola.

Kvalifikationer
som erhallits
utanfor den
formella
utbildningen

Yrkestekniker-
utbildning

Gymnasieexame
n Licei
Gymnasie-
utbildning
Gymnasie-
utbildning

Hogre teknisk
specialisering
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NIVA 3 NIVA 3 NIVA 3 NIVA 3 NIVA 3 NIVA 3
Gymnasieutbildni | Yrkesutbildningsb | VET-niva 3 Inga formella Certifikat for Allméan gymnasie-
ng med VET- evis (efter (yrkesutbildning) kvalifikationer pa yrkesmassig examen
certifikat gymnasieniva). varar i tre &r och niva 3 i Sverige aktor (Attestato di | (betyg A-C)
(yrkesutbildning) - leder till qualifica di
tre ars IEK-int yrkesutbildning operatore
gymnasiestudier. ( rundl);a'g ande pa andra stadiet professionale)

y?kesutb%gning - (eoxamensk_Jey IS
NSK-behérighet lagre pa MBO-niva 3).

sekundarnivad)
NIVA 2 NIVA 2 NIVA 2 NIVA 2 NIVA 2 NIVA 2
Utbildning pa Slutbetyg frén Forberedande Slutbetyg fran Intyg frén Allman gymnasie-
lagre gymnasieskolan utbildning grundskolan obligatorisk examen
sekundarniva (obligatoriskt) (VMBO, 4 nivaer, utbildning (betyg D-G)

Slutférande av ett
gymnasieprogram
pa lagre
sekundarniva -
nio ar.
Gymnasieutbildni
ng med
yrkesutbildningsb
evis - tva ars
gymnasiestudier.
Gymnasieutbildni
ng utan
yrkesutbildningsb
evis - ett eller tva
ars
utbildningsprogra
m.

NSK-
kvalifikationer

examensbevis pa
niva 2, 3 eller 4)
och
examensbevis pa
MBO-niva 2.

Slutbetyg fran
specialskolan

Slutbetyg fran
kommunal
vuxenutbildning
pa
grundlaggande
niva

Gymnasiebevis
frn anpassad
gymnasieskola

Komvuxbevis fran
kommunal
vuxenutbildning
som sarskild
utbildning pa
gymnasial niva

Betyg fran
utbildning i
svenska for
invandrare kurs
D, eller
motsvarande
utbildning som
bedrivs vid
folkhdgskola

Betyg fran
kommunal
vuxenutbildning i
svenska for
invandrare kurs
D, eller
motsvarande
utbildning som
bedrivs vid
folkhdgskola

Intyg om godként
resultat fran
allman kurs pa
grundskoleniva
fran folkhdgskola
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NIVA 1

Specialundervisni
ng

Slutférande av ett
utbildningsprogra
mien
specialskola - 10
ar

NIVA 1

Grundskolebetyg
(obligatoriskt)

NIVA 1

Grundskolebetyg
(obligatoriskt)
MBO-diplom pa
niva 1 eller
VMBO-diplom péa
niva 1.

NIVA 1

Slutbetyg fran
anpassad
grundskola

Slutbetyg fran
kommunal
vuxenutbildning
som sarskild
utbildning pa
grundlaggande
niva

NIVA 1

Slutbetyg fran
lagre
sekundarskola

NIVA 1

Fardigheter for livet
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