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EuroBA:s projektpartners representerar foljande lander: Storbritannien, Tjeckien,

Nederlanderna, Irland, Grekland, Sverige och Italien.
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Sammanfattning av projektet

Detta projekt ar resultatet av ett samarbete mellan internationella partners fran
Storbritannien, Tjeckien, Nederldnderna, Irland, Grekland, Sverige och Italien. Projektet
har dragit nytta av en professionell radgivande grupp (PAG) med ytterligare 15 europeiska
lander fOr att se till att de standarder och kompetenser som utvecklats i projektet &r
acceptabla for sa manga europeiska lander som mojligt.

Projektets 6vergripande mal var att underlatta 6ppenhet och erkannande av
kvalifikationer for beteendeanalytiker i Europa. Yrket beteendeanalytiker startade i borjan
av 1970-talet i Nordamerika (Carr, 2011; Hughes & Shook, 2007). Det &r dock inte formellt
erkant i Europeiska unionen (EU). For att beteendeanalytiker ska kunna arbeta inom EU
med samma forvantningar pa kunskaper, fardigheter och ansvarsomraden &r det nédvandigt
att skapa tydliga definitioner av kompetenser for yrket.

Projektet har sex intellektuella resultat (10). 101 omfattar yrkesstandarder med
hanvisning till den europeiska referensramen for kvalifikationer (EQF). 102 beskriver
utvecklingen av beteendeanalytikerkompetensen inom ramen for de sex partnerldndernas
nationella referensramar for kvalifikationer (NQF). 103 innehaller en detaljerad ordlista
med termer pa partnerlandernas sprak. 104 beskriver kvalifikationskriterier for EuroBA-
tranare pa nyborjarniva (EuroBA-T). 105 beskriver kvalifikationskriterier for EuroBA pa
masterniva (EuroBA-M). 106 ar en multimediakurs pa natet for nyborjare pa sex olika
sprak.
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Inledning

Beteendeanalys &ar en grundldggande naturvetenskap med en rik uppséattning komplexa,
valetablerade och evidensbaserade psykologiska principer (dvs. beteendeprinciper) (Skinner,
1938). Beteendeanalysens vetenskap och praktik ar ungefar 100 ar gammal. | likhet med
andra naturvetenskaper har beteendeanalysen utvecklats genom ackumulation av empiriskt
baserade interventioner inom flera olika omraden. Den tillampade grenen, tillampad
beteendeanalys (TBA), tillhandahaller insatser inom manga olika omraden, sasom kliniska,
pedagogiska, utvecklingsmassiga och organisatoriska omraden (Cooper, Heron & Heward,
2020; Heward, Critchfield, Reed, Detrich & Kimball, 2022).

Manga beteendeanalytiska principer kan laras ut till och tillampas av olika yrkesgrupper, t.ex.
logopeder, larare, psykologer, sjukskoterskor och socionomer. Vad som saknas inom EU ar
dock en profil for en yrkesutdvare som &r sarskilt utbildad och legitimerad (eller certifierad -
terminologin beror pa rattssystemet i varje europeiskt land) for att utfora insatser som ur
vetenskaplig och etisk synvinkel definieras som TBA-baserade insatser.

Dessa insatser kan genomforas pa flera olika nivaer. Dessa olika nivaer gor det mojligt for
individer att utdva vetenskapen i enlighet med specifika riktlinjer vid olika tidpunkter i sin
karriar. Beteendeanalytikerns forsta niva kallas ofta beteendetranare, beteendeanalystranare
eller TBA-tranare!. Beteendetranaren ar en hjalparbetare som har till uppgift att genomfora
den programplanering som utarbetats av seniora beteendeanalytiker med mer férdjupad
utbildning och storre sakkunskap. | detta dokument beskrivs kraven for en europeisk
beteendenalytiker-tranare (EuroBA-T).

De EuroBA-T-kompetenser som presenteras har betraktas som minimistandard for akademisk
utbildning och praktik for yrkesverksamma som tillhandahaller direkta beteendeanalytiska
tjanster till klienter och viktiga narstaende, oavsett verksamhetsomrade/inriktning och oavsett
alderskategori for tjansteanvéandare (t.ex. barn, ungdomar eller vuxna). De kompetenser som
beskrivs har utgor en grund for erk&nnande av yrket EuroBA-T inom Europa och underlattar
darmed rorligheten mellan lander.

Bakgrund till utvecklingen av EuroBA-T-kompetens
EuroBA-T-kompetenserna identifierar de kunskaper, fardigheter, ansvarsomraden och den
sjalvstandighet som forvéntas av en kvalificerad EuroBA-T-yrkesutdvare. Kompetenserna
som anges har har utvecklats av EuroBA-projektgruppen, dar beteendeanalytiker fran sex
europeiska lander ingick. Kompetenserna har ocksa granskats av medlemmarna i en
Professional Advisory Group (PAG). PAG omfattar 16 europeiska lander utover de 6 lander
som representeras av EuroBA-projektpartnerna. Kompetenserna har foljaktligen granskats och

! Det finns i dagslaget ingen konsensus om denna titel i Sverige; andra forekommande alternativ ar
beteendestddjare, beteendepedagog, beteendeassistent. Fortséttningsvis i detta dokument anvéands ordet
beteendetrénare.
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godkants av beteendeanalytiker och relevanta organisationer i 22 europeiska lander for att
faststélla standarderna for EuroBA-T-utbildning.

Det &r viktigt att se dessa kompetenser i sitt sammanhang. Ar 2023 finns det ingen samordnad
eller godkand yrkesreglering for beteendeanalytiker i Europa, samtidigt som det rader en
tydlig brist pa valutbildade beteendeanalytiker. Sarskilt foraldrar till barn med
funktionsnedssattningar klagar 6ver daligt utbildad personal och vardplatser av lag kvalitet.
Eftersom det inte finns ndgon yrkesmassig reglering har det forekommit klagomal om insatser
I TBA:s namn. Darfor &r yrkesreglering, registrering eller certifiering av storsta vikt for att
sakerstalla tjansternas kvalitet och skydda valbefinnandet hos de som far stod av TBA-
baserade insatser.

104 fokuserar pa att utveckla standarder for utbildning i beteendanalys pa nybdrjarniva
(EuroBA-T) och omsatter the European Disability Strategy 2010-2020 (Europeiska
kommissionen, 2010) i praktiken for att ge personer med funktionsnedsattning mer inflytande
sd att de kan delta fullt ut i samhallet och i den europeiska ekonomin. Malet &r att undanrdja
befintliga hinder som beror pa brist pa lampliga yrkeskvalifikationer. Den forteckning 6ver
kompetenser som presenteras har bidrar i hog grad till att ta itu med de atgardsomraden som
Europeiska kommissionen faststéllt, bland annat tillganglighet, deltagande, jamlikhet,
sysselséttning, allmén och yrkesinriktad utbildning samt socialt skydd.

| Europa har en del beteendetranare fatt certifiering genom den USA-baserade Behavior
Analyst Certification Board (BACB, 2022). Detta innebadr att de har blivit Registered
Behavior Technicians (RBT®). RBT-utbildningen bygger pa utbildning pa tranarniva och
omfattande handledd praktik samt en "registreringsexamen™ som faststélls av BACB. Vissa
europeiska universitet och andra organisationer har utvecklat RBT-kurser. Dessa kurser leder
dock inte till professionellt erkénda kvalifikationer inom EU. Detta beror pa att BACB:s
registrering endast erkanns i USA/Kanada. Den erkénns inte yrkesméssigt i nagot EU-land.

Den nya kompetensprofil som utvecklats inom 104 &r darfor nédvandig for att faststalla
standarder och identifiera kompetensen for beteendeanalytiker pa tranarniva i Europa.
Kompetensen omfattar grundldggande beteendeanalytiska fardigheter, inklusive vanligt
forekommande metoder, sasom bedémning, metoder for beteendeférandring, grundlaggande
element i beteendeforandring samt filosofiska, etiska och konceptuella fragor.
Personcentrerade kompetenser och ansvar omfattar fardigheter sdsom att 6ka social validitet
och kulturell lyhdrdhet. Kunskapsbaserad kompetens omfattar begrepp och principer som
maste forstas for att man ska kunna arbeta etiskt och kompetent pa EuroBA-T-niva. Dessa
omraden ar satta som mal i kompetensprofilen for EuroBA-T pa grundval av "deras potential
att bidra till de 6vergripande malen for strategin och FN-konventionen, de relaterade
policydokumenten fran EU:s institutioner och Europaradet, liksom resultaten av EU:s
handlingsplan for funktionshinder 2003-2010 och ett samrad med medlemsstaterna, berérda
parter och allménheten™ (Europeiska kommissionen, 2010, s. 4).
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Anpassning av EuroBA-T-kompetenserna till den europeiska

referensramen for kvalifikationer

EuroBA-T-kompetenserna ar anpassade till niva 3 i den europeiska referensramen for
kvalifikationer (EQF). Den terminologi som anvands i EQF (2008) for att beskriva kraven for
att studenter ska uppna vissa kvalifikationsnivaer har lett till debatter och dndringar (EQF,
2018), séarskilt kring begreppen kompetenser, resultat av larande, kunskaper, fardigheter samt
ansvar och sjalvstandighet. "Det hdvdas att det ar troligt att vissa centrala utformningsdrag,
sdsom det "starka" forhallningssattet till 1aranderesultat och en snav uppfattning om
kompetens, inte kommer att 6verleva modifiering och anpassning den europeiska
arbetsmarknadens kontext" (Méhaut & Winch, 2012, s. 369). | samband med 104 anvands
begreppet "kompetens" for att beskriva de dvergripande omraden av kunskaper, fardigheter
samt ansvar och sjélvstandighet inom vilka studenten bor vara kompetent, bade professionellt
och personligt, efter att ha avslutat en kurs som syftar till utbildning pa EuroBA-Tréanarniva.

De resultat av larande som beskrivs i detta dokument gor det mojligt for kursutvecklare att
anpassa sina kurser till sin lokala, strukturella och kulturella mangfald. Kursutvecklare kan
anvanda kompetensbeskrivningarna som végledning for att definiera specifika resultat av
larande som anger hur de avser att forsakra sig om att deras studenter uppfyller de
kompetenser som anges i tabell 1. Detta tillvdgagangssétt forvantas 6ka kursernas kulturella
kanslighet och framja personalens mobilitet inom Europa.

Kunskaper hos en EuroBA-T

Resultaten av larande inom omradet kunskap pa EuroBA-T-niva 6verensstimmer mestadels
med niva 3 i EQF. | enlighet med det sprak som anvands i EQF for att beskriva attributet
kunskap fokuserar EuroBA-T-resultaten pa kunskaper om vissa principer och procedurer.
Eftersom detta &r en kvalifikation pa nybdrjarniva dr denna kunskap tankt att vara ytlig och
annu inte na upp till nivaerna omfattande, kritisk eller avancerad. Kunskapsbasen hos en
EuroBA-T forvéntas vaxa pa jobbet som en del av den kontinuerliga yrkesméssiga
utvecklingen.

Fardigheter hos en EuroBA-T

Kompetenserna inom omradet fardigheter éverensstammer till storsta delen med niva 3 i den
europeiska referensramen for kvalifikationer. | enlighet med det sprak som anvands i EQF for
att beskriva fardigheter, fokuserar EuroBA-T-resultaten pa tillampningen av matstrategier,
bedémning och interventionsprocedurer. Eftersom EuroBA-T ar en kvalifikation pa
nyborjarniva maste yrkesverksamma personer pa lampligt sétt handledas av en
beteendeanalytiker pa master- eller doktorandniva (EuroBA-M; se 105).
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Ansvar och sjalvstandighet hos en EuroBA-T

Kompetenserna inom omradet ansvar och sjalvstandighet pa EuroBA-T-niva dverensstammer
framst med niva 3 i den europeiska referensramen for kvalifikationer. I enlighet med det sprak
som anvands i EQF for att beskriva attributen ansvar och sjalvstandighet fokuserar EuroBA-
T-resultaten pa férmagan att anpassa sitt eget beteende och ta ansvar for sina egna handlingar.
Aven om man forvintar sig att EuroBA-tranare ska ha en viss niva av
sjalvstyrningsfardigheter, forvantas de fa vagledning av en beteendeanalytiker som ar utbildad
pa master- eller doktorandniva (EuroBA-M:; se 105).

EuroBA-T kurskrav

EuroBA-T-utbildningen ger en ingang pa nybdrjarniva till yrket som beteendeanalytiker for
de som saknar tidigare uthildning inom omradet. EuroBA-T-kompetenserna ger ocksa
yrkesverksamma fran andra discipliner mgjlighet att fa grundlaggande utbildning i
beteendeanalys. Kandidaterna uppmuntras att fortsétta sin utbildning till masterniva (se 105).

En person som utbildats pa EuroBA-T-niva maste kunna forsta instruktioner som ges av en
beteendeanalytiker pa master- eller doktorandniva for att kunna tillampa evidensbaserade
interventioner som bygger pa beteendeprinciper. De maste kunna tillampa TBA-baserade
interventioner i utbildnings-, halso- och sjukvardssammanhang och inom samhéllsstod till
forman for de personer som de stodjer, till exempel personer med diagnoser som autism
(ASD) eller intellektuell funktionsnedséttning (IF). De behdver kunna starka personliga
fardigheter, eller se till att nya fardigheter forvarvas och/eller att utmanande beteenden
minskar med hjalp av icke-aversiva interventioner. De behdver kunna anpassa procedurer till
livssituationen hos de personer som de stoder och konsekvent forbéattra deras livskvalitet. De
behdver ocksa kunna agera inkluderande och med medkansla.

En person som utbildats pad EuroBA-T-niva bor kunna identifiera principer for observation
och datainsamling, implementera system for registrering, genomfora bedémningar av ett eller
flera beteenden eller specifika egenskaper (t.ex. preferenser), anvanda verktyg och metoder
for att mata den beteenderepertoar som ar malet for interventionen; forséakra sig om att
interventionen &r socialt valid och respektera etiska och kulturella skillnader, baserat pa de
olika sammanhangen for tillampning.

Det forvantas att tillgangen till denna kompetensprofil for utbildning pd EuroBA-T-niva
kommer att uppmuntra till utveckling av nya beteendetranarkurser i hela EU. Dessutom
fungerar riktlinjerna som en beskrivning av beteendeanalytisk kunskap for mottagare och
arbetsgivare. Partnergruppen har atagit sig att stodja dessa anstrangningar efter det att
projektet har avslutats.

Utvecklare av EuroBA-T-nivakurser bor vara kvalificerade beteendeanalytiker (utbildade
minst pa masterniva; EuroBA-M; se 105). Ofta har kursutvecklare och de som ger sadana
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kurser ocksa en doktorsexamen och ar anstallda av det universitet eller den yrkesorganisation
som ger kurserna. EuroBA-T-nivakurserna bor omfatta minst 40 timmars lararledd
undervisning (t.ex. pa campus eller online, synkront eller asynkront). De bor i tillracklig
utstrackning motivera studenterna for en efterféljande akademisk karriér inom
beteendeanalys, t.ex. pa masterniva eller doktorandniva.

Kompetensen bor uppnas genom teoretisk utbildning och handledd praktik. Kompetensen
beddms genom en rad olika beddmningar. Den exakta utformningen av bedémningen ar upp
till kursutvecklarna (t.ex. fallstudier, flervalsprov, rapportskrivande, skriftliga prov, muntliga
presentationer) och bor vara anpassad till den kulturella kontext dar kursen ges. Som ett
minimum bor EuroBA-T-nivakurserna omfatta foljande:

a) Kursundervisning bestadende av minst 40 timmars lararledd undervisningstid
(t.ex. pa campus eller online, synkront eller asynkront).

b) Handledd praktik med minst tva klienter (sammanlagt minst 400 timmar
rekommenderas for att se till att de praktiska fardigheterna trénas,
generaliseras och vidmakthalls);

¢) En individuell studie ledd av studenten (en total tidsatgang pa minst 24
timmar rekommenderas for att sakerstélla att teoretisk kunskap forvérvas,
generaliseras och vidmakthalls).

De som utvecklar och ger EuroBA-T-nivakurser bor se till att studenterna utbildas inom
foljande omraden:

Etiska fragor

Kursledarna behover se till att studenterna ar kunniga om, och tar till sig, fragor som ror
skydd av ménskliga rattigheter for de personer som de stddjer. Detta kan till exempel
inbegripa undervisning om fragor som rér intellektuell funktionsnedsattning, autism,
neurodiversitet, livskvalitet och evidenshaserade insatser. Studenterna maste vara medvetna
om vikten av att kommunicera med, och inkludera, familjemedlemmar/relevanta narstaende
under interventioner. De maste kunna arbeta pa ett satt som tar hansyn till kulturella aspekter
och eventuella effekter av trauma. De maste vara bekanta med hur relevant TBA ér i ett
nationellt halso- och sjukvardssystem och hur interventioner kan forbattras genom samarbete
med multidisciplinéra kollegor.

Processer, paradigm och principer for tillampad beteendeanalys

Kursledarna behover se till att studenterna har kunskap om grundldggande beteendeanalytiska
principer, inklusive klassisk och operant betingning, observationsinlarning, regelstyrt
beteende. De maste ocksa vara insatta i kartlaggning av preferenser/forstarkare och
beddémning av funktionella relationer mellan beteendeinteraktioner i ett sammanhang, samt
generalisering och vidmakthallande av beteendeférandring.
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Operationell definition av beteende, matmetoder och experimentell design

Kursledarna behdver se till att studenterna kan beskriva beteende i observerbara och matbara
termer. Under handledning bor de kunna tillampa kontinuerliga och diskontinuerliga
méatmetoder och registrera data i grafer for visuell analys.

Principer och procedurer for fardighetsinlarning

Kursutvecklare och kursledare behdver se till att studenterna kan identifiera de nédvandiga
komponenterna i program som syftar till inlarning av fardigheter, inklusive definition och
tilldmpning av motiverande omsténdigheter. De bér kunna implementera grundlaggande
procedurer under ledning av en beteendeanalytiker pa masterniva (EuroBA-M; se 105).

Beteendekartlaggning och metoder fér minskning av beteende

Kursledarna behover se till att studenterna ar medvetna om fragestallningar som ror
beteendens topografi och funktion, bedémningsmetoder och funktionell analys.

Pa det hela taget behdver kursledarna se till att studenterna inser vikten av att forbattra
livskvaliteten for alla som de ombeds att stodja. Det ar viktigt att studenterna antar en "icke-
ableist"- installning, sakerstéller samtycke/godkannande fran klienter och relevanta
narstaende, och agnar sig at kontinuerlig yrkesmassig utveckling for att se till att de haller sig
uppdaterade om aktuell utveckling, fragestallningar och diskurser.
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Kompetenser hos EuroBA-tranare

KUNSKAPER

Kunskap beskrivs som teoretisk och/eller saklig. Kunskap innebar att man kan tala om
en fraga pa ett kompetent sétt.

Allménna bakgrundskunskaper

Relevant lagstiftning, policy och forfaranden géllande dataskydd och lagring av
uppgifter.

Forstaelse for inverkan av mentalism och "explanatory fictions".

Skillnaderna mellan vetenskap, pseudovetenskap och antivetenskap.

Databaserat beslutsfattande, dvs. evidensbaserade och icke-evidensbaserade
interventioner.

Betydelsen av att inkludera klienter och viktiga narstaende i beslutsfattandet (t.ex. PPI;
Patient and Public Involvement).

Personcentrerad planering och beteendetrénarens roll.

Hur kulturella skillnader paverkar beslut om bedomning och insatser (dvs. kulturell
kompetens).

Relevanta kris- och nodatgarder.

Etisk yrkesutdvning inom ramen for sitt eget kompetensomrade.

Allménna kunskaper om beteendeanalys

Beteendeanalysens sju dimensioner.

Principer for beteende.

Beteendens funktioner.

Skillnader mellan operanta och respondenta beteenden och procedurer.

Grundlaggande verbala operanter och deras funktioner.

Alla aspekter av social validitet, inbegripet att sakerstalla vikten av mal, lamplighet,
procedurer och resultatens betydelse.

Allmanna kunskaper om beteendeanalytiska procedurer

De viktigaste delarna av en plan for beteendeinlarning.

De viktigaste delarna av en plan fér beteendeminskning.

Hur man laser grafer i single-case-forskning.

Fragor som ror prompting och promptberoende.

FARDIGHETER

Fardigheter beskrivs som kognitiva (som innebar anvandning av logiskt, intuitivt och
kreativt tankande) och praktiska (som innebar manuell skicklighet och anvandning av
metoder, material, verktyg och instrument). Fardigheter ar offentliga och privata
beteenden som ar konceptuellt sammanhangande med beteendeanalys i forhallande till
urval, tillampning och utférande av relevanta uppgifter.

Fardigheter relaterade till datainsamling

Vilja ut (under handledning) lampliga beteendedimensioner och férbereda insamling
och lagring av data i enlighet med géllande lagar om dataskydd.
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Vélja ut (under handledning) och tillampa métmetoder (t.ex. kontinuerlig,
diskontinuerlig, permanenta produkter, ABC-diagram (Antecedent-Behaviour-
Consequences)).

Genomfora datainmatning och visa data i lampliga grafer.

Fardigheter relaterade till kartlaggning

Vélja ut (under handledning) och genomfdra procedurer for funktionell kartlaggning.

Genomfora preferens- och forstarkarkartlaggning.

Fardigheter i datainsamling, skapa grafer, sakerstalla stabila miljofoérhallanden och
identifiera stabila baslinjer.

Uppna tillforlitlig interbedomarreliabilitet.

Fardigheter relaterade till insatser

Vélja ut (under handledning) och tillampa lampliga forstarkningskontingenser (t.ex.
olika forstarkningsscheman, betingade forstarkare) inom ramen for kulturellt kompetent
praktik.

Tillampa en rad olika procedurer for fardighetsinlarning (t.ex. verbalt beteende-
forhallningssatt, discrete trial teaching (DTT), incidental teaching, kedjning, enkel och
villkorad diskriminationsinlarning, procedurer for verforing av stimuluskontroll,
promptning och minskning av prompt, formning (shaping), generalisering och
vidmakthallande, teckenekonomi, upprattande av repertoarer for regelstyrning, imitation,
problemlésning och sjalvkontroll).

Vilja ut (under handledning) och tillampa en rad olika metoder for reglering av autonom
arousal (t.ex. etablera och minska paverkan av olika stimuli samt generera kontroll av
arousalniva och sjalvreglering).

Allménna fardigheter

Sékerstélla foljande av relevanta riktlinjer for rapportering av kritiska incidenter.

Astadkomma en empatisk relation med klienter och relevanta narstaende (dvs. gott
"bemdtande™) och se till att hansyn tas till kontextuella fragor (t.ex. dodsfall i familjen,
levnadsforhallanden etc.).

Vilja ut (under handledning) och tillampa atgarder som sakerstaller klientens och
relevanta narstaendes delaktighet och vardighet.

Samarbeta med andra yrkesgrupper (t.ex. for att genomféra program som omfattar
skolfardigheter, kommunikation, adaptivt beteende, social kompetens, fritid och
yrkesfardigheter).

Stétta vid utbildning av narstdende (t.ex. vardgivare, anhoriga, andra yrkesverksamma)
under nara handledning.

ANSVAR & SJALVSTANDIGHET

Ansvar och sjalvstandighet ar den studerandes férmaga att tillampa kunskap och
fardigheter sjalvstandigt och med ansvar (under handledning).

Anpassa sitt eget beteende i enlighet med aterkoppling fran klienter/narstaende och
handledare.

Ta ansvar (under handledning) for att hjéalpa till med individanpassade beddmningar och
funktionell kartlaggning samt for att genomfora kartldggning av preferenser och
forstarkare.

Detta Erasmus+-projektresultat stoddes av medel fran Europeiska kommissionen.
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Folja muntliga och/eller skriftliga instruktioner fran handledaren och sjalvstandigt
forbereda interventionssessioner.

Sjalvstandigt fora objektiva skriftliga minnesanteckningar fran varje session och vid
behov stka ytterligare klinisk vagledning fran handledaren.

Ta ansvar for att kommunicera med narstaende enligt anvisningar fran en handledare och
se till att yrkesgranserna respekteras (betraffande dubbla relationer, intressekonflikter
och sociala medier).

Anpassa sitt eget beteende baserat pa klienters/relevanta narstdendes framsteg, data
och/eller aterkoppling, under vagledning av en handledare.

Detta Erasmus+-projektresultat stoddes av medel fran Europeiska kommissionen.
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