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Sammanfattning av projektet

Detta projekt ar resultatet av ett samarbete mellan internationella partners fran
Storbritannien, Tjeckien, Nederlanderna, Irland, Grekland, Sverige och Italien. Projektet
har dragit nytta av en professionell radgivande grupp (PAG) med ytterligare 15 europeiska
lander for att se till att de standarder och kompetenser som utvecklats i projektet ar
acceptabla for sa manga europeiska lander som majligt.

Projektets dvergripande mal var att underlatta 6ppenhet och erkannande av
kvalifikationer for beteendeanalytiker i Europa. Yrket beteendeanalytiker startade i borjan
av 1970-talet i Nordamerika (Carr, 2011; Hughes & Shook, 2007). Det ar dock inte formellt
erkant i Europeiska unionen (EU). For att beteendeanalytiker ska kunna arbeta inom EU
med samma forvantningar pa kunskaper, fardigheter och ansvarsomraden &r det nédvandigt
att skapa tydliga definitioner av kompetenser for yrket.

Projektet har sex intellektuella resultat. 101 omfattar yrkesstandarder med hanvisning
till den europeiska referensramen for kvalifikationer (EQF). 102 beskriver utvecklingen av
beteendeanalytikerkompetensen inom ramen for de sex partnerlandernas nationella
referensramar for kvalifikationer (NQF). 103 innehaller en detaljerad ordlista med termer
pa partnerlandernas sprak. 104 beskriver kvalifikationskriterier for EuroBA-tranare pa
nyborjarniva (EuroBA-T). 105 beskriver kvalifikationskriterier for EuroBA pa masterniva
(EuroBA-M). 106 ar en multimediakurs pa natet for nyborjare pa sex olika sprak.
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Detta dokument, europeisk beteendeanalytiker-masterniva (EuroBA-M)?!, har tre syften.
FOr det forsta ger det kortfattad bakgrundsinformation om etableringen och utvecklingen av
omradet beteendeanalys samt forklarar behovet av professionellt erkdnnande av

1 For att forsta detta dokument i samband med den europeiska referensramen for kvalifikationer (EQF, 2008) bor
det anvéndas tillsammans med 101: Standardisering av EuroBA-kompetenser med hénvisning till EQF.



beteendeanalytiker i Europa. For det andra utgor det en vagledning for kursutvecklare vid
hdgskolor och universitet i Europa och i andra delar av vérlden. Slutligen definieras i
dokumentet grundldggande, vasentliga kvalifikationer i form av kunskaper, fardigheter,
ansvar och sjalvstandighet som kan anvandas vid utveckling av kurser for att underlatta
mobilitet och yrkesmaéssigt erkannande i olika lander.

Om professionellt erkdnnande av beteendeanalytiker

Syftet med tillampad beteendeanalys (TBA) ar att anvanda principerna fran vetenskapen
beteendeanalys for att framja individers valbefinnande och livskvalitet. Detta gérs genom att
fokusera pa socialt viktiga beteenden i en rad olika sammanhang, t.ex. miljomassig hallbarhet,
sakerhet pa arbetsplatsen, drogmissbruk, utbildning, idrott, demensvard, social réttvisa samt
hélsa och valbefinnande (Heward et al., 2022). Ett omrade dar féltet har gjort sarskilt
betydande bidrag inom bade forskning och praktik &r att utveckla och utvardera stod och
insatser som involverar personer inom autismspektrum (BACB, 2018a).

Rotterna till beteendeanalysens vetenskap och praktik & mer an 100 ar gamla (Skinner, 1953)
och har sin grund i bade inlarningspsykologi och pragmatism (se Heward et al., 2022). Pa
1960-talet gav medborgarratts- och handikapprorelserna i USA och andra lander en impuls till
att stdnga institutioner for personer som klassificerades som "mentalt och fysiskt
funktionshindrade" (Governors Council on Developmental Disabilities, 2022). Ar 1968
definierade Baer, Wolf och Risley vad som skulle bli den "forsta formella definitionen av
tillampad beteendeanalys" (Heward et al., 2022, s. 328) och betonade vikten av att ta itu med
socialt betydelsefulla beteenden i naturliga miljéer och darmed kombinera det
naturvetenskapliga paradigmet med humanism. Kliniska tilldmpningar av de vetenskapliga
upptackterna inom beteendeanalys ledde till anméarkningsvérda forbattringar i dessa personers
liv, genom att lara dem fardigheter for ett sjalvstandigt liv som ledde till deltagande i
samhallsaktiviteter, att kunna skaffa arbete och pa det hela taget oka deras livskvalitet (Green,
2019; Johnston, 2018; Larsson, 2013), vilket ledde till ett blomstrande falt av TBA-baserad
praktik. Det snabbt véaxande behovet av yrkesverksamma som &r utbildade i
beteendeanalysens vetenskap och tillampning innebar att ett stort antal yrkesverksamma
snabbt maste utbildas, men detta skedde inte utan ett pris (Garner et al., 2022). En av
utmaningarna med den 6kade efterfragan pad TBA-baserade tjanster var bristen pa vélutbildad
personal (Fennell & Dillenburger, 2018).

Foljaktligen fick personer med inadekvat och mycket begransad utbildning i TBA, som
saknade kunskaper, fardigheter, erfarenhet och kompetens inom vetenskapen och som inte var
bundna av valdefinierade yrkesetiska forpliktelser, anstallning i bade privata och offentliga
verksamheter. Foga forvanande ledde daligt genomforda beteendeinsatser till anklagelser om
oprofessionellt beteende (Leaf el al., 2022). Om man inte tog itu med detta pa ett grundligt
sétt fanns det en potentiell risk for att &ventyra tillampningen av hela vetenskapen



beteendeanalys (Keenan & Dillenburger, 2020; Leaf et al., 2021; Morris, 2009) till en enorm
kostnad for dem som mest behdvde stod (National Council for Severe Autism, 2022; Skolnik,
2022). Med tiden blev behovet av yrkesreglering tydligt. Som ett forsta steg i processen for att
sékra yrkesreglering inrdttades en nationell arbetsgrupp (ursprungligen i Florida, USA) som
faststallde innehallsspecifika kurskriterier for tre certifieringsnivaer for utovare (pa kandidat-,
magister- och doktorandniva) och specificerade en tydlig etisk kod for dessa yrkesgrupper
(Hughes & Shook, 2007). Ar 1998 inrittades Behavior Analyst Certification Board (BACB,
2018b) i USA for att komplettera delstatliga bestammelser, framja kvalitetssakring och
beteendeanalytikers rorlighet mellan stater. BACB-certifieringen (dvs. Board Certified
Behavior Analyst; BCBA) baserades pa att man genomforde ett specificerat antal kurstimmar,
handledd praktik och ett detaljerat skriftligt prov. Kraven for certifiering ses dver regelbundet
i samrad med experter inom omradet. For narvarande, 2023, & BCBA Task list i sin femte
utgava. Kurserna ges av personer med lamplig akademisk bakgrund. For att fa delta i
certifieringsprovet kréavs inte bara formella universitetshaserade beteendeanalytiska kurser
utan ocksa ett visst antal timmars praktik under handledning av en kvalificerad
beteendeanalytiker. For att bibehalla certifieringen kréavs bevis pa att man har samlat pa sig
fortbildningsenheter/poéng (CEU), inklusive ett specificerat antal CEU i etik och
handledning. Ar 2022 fanns det 517 universitet i USA som erbjod kurser p& masterniva som
uppfyllde Association for Behavior Analysis International (ABAI) standard (ABAI, 2022).
Aven om BCBA-certifiering erkanns i hela USA har mer an hélften av delstaterna i USA
infort licensiering for beteendeanalytiker (LBA).

Beteendeanalysens utveckling i Europa

Jamfort med USA har forstaelsen och erkannandet av beteendeanalytisk vetenskap och
praktik gatt betydligt langsammare i Europa och resten av varlden. | stora drag, och
formodligen atminstone delvis pa grund av avsaknaden av sprakbarriérer, spreds intresset for
beteendeanalys fran USA forst till Storbritannien under 1960-1970-talen (Arntzen & Pellon,
2021; Keenan et al., 2014; Kelly et al., 2018). Sedan 1990-talet har det skett en mycket stor
tillvaxt och efterfragan pa beteendeanalytiska interventioner framst genom féraldrars
paverkansarbete (Yell & Drasgow, 2000; Keenan, Kerr & Dillenburger, 2000; Kingsdorf &
Pancocha, 2023), med stéd av yrkesverksamma och akademiker som ar medvetna om den
omfattande evidensbas som visar unika milstolpar i fraga om utveckling, inlarning och
deltagande bland autistiska barn som fatt tidiga beteendeanalytiska insatser jamfort med dem
som fatt traditionell specialundervisning (Eikeseth, et al. 2007; Eikeseth, et al. , 2012; Eldevik
et al., 2012; Eldevik et al., 2020; Howlin et al., 2004, 2014). Detta ledde till efterfragan pa
TBA-tjanster och utveckling av universitetskurser som anpassades till BACB:s kriterier vad
galler innehall, larares kompetens och etiska riktlinjer (Hughes & Shook, 2007).



Den forsta europeiska TBA-kurssekvensen startades 2001 i samarbete mellan brittiska och
irlandska beteendeanalytiker (Hughes & Shook, 2007). Den forsta universitetshaserade
kurssekvensen pa masterniva som uppfyllde BACB:s kriterier godkandes 2003 vid Bangor
University i Wales. Ar 2007 fanns det 16 higskolor i 11 lander med godkanda kurssekvenser
pa masterniva och 2018 fanns det 34 godkéanda VCS i 19 lander i Europa (Martin & Carr,
2020). Ar 2022 har 58 institut for hdgre utbildning i 16 lander inom det europeiska omrédet
VCS pa masterniva, som har verifierats av ABAI, och vissa lander har doktorandprogram
med sérskild inriktning pa beteendeanalys. Denna utveckling visar tydligt pa behovet av
professionellt erk&nnande och reglering av beteendeanalys som ett eget yrke (Brodhead et al.,
2018) inom Europa och det europeiska omradet for hogre utbildning.

Pagaende utveckling inom beteendeanalys

Det finns ett antal professionella och akademiska organisationer som framjar beteendeanalys i
Europa. Férutom de nationella organisationerna finns det tva stora paneuropeiska
organisationer. Experimental Analysis of Behaviour Group (EABG) grundades 1963 i
Storbritannien. Denna grupp arrangerar hogkvalitativa konferenser som dger rum i London
vartannat ar, organiseras av Bangor University och lockar europeiska och internationella
deltagare. European Association for Behaviour Analysis (EABA) bildades formellt 2001 och
anordnar beteendeanalytiska konferenser vartannat ar. Den tionde EABA-konferensen agde
nyligen rum i Tammerfors, Finland, 2022. Ar 2021 fanns det 20 organisationer eller grupper
for beteendeanalys i Europa (Arntzen & Pellon, 2021). Prenumerationen pa European Journal
of Behavior Analysis (EJOBA), en Taylor & Francis-tidskrift med peer-review, ingar i
EABA-medlemskapet.

Liksom andra vetenskaper utvecklas beteendeanalysen standigt som ett resultat av forskning
samt samhélleliga och kulturella férandringar. Till exempel har pandemier, migration, krig
och en betydande forflyttning av manga individer runt om i varlden kravt en fortsatt betoning
av medmansklig vard och varden som mangfald, jamlikhet och inkludering (Dillenburger et
al., 2008; Heward et al., 2022).

Internationell efterfragan pa beteendeanalytisk kunskap och kompetens kraver att hogskolor
inte bara uppratthaller htg akademisk standard utan ocksa haller sig uppdaterade om behoven
hos de befolkningsgrupper som deras utexaminerade studenter kommer att méta. Detta kraver
att beteendeanalytisk kompetens och kvalifikationer ar av hogsta kvalitet och dverforbara dver
hela Europa och vidare ut i varlden. Detta kan endast uppnas genom godkénda nationella
forfaranden som skiljer sig at i varje land.

Nér ett land officiellt har erkant ett yrke kan avtal om dmsesidig rorlighet forhandlas fram,
vilket ar fallet inom EU for till exempel psykologer, en rad yrkesgrupper inom sjukvarden,
farmaceuter, veterindrer och arkitekter. Erkannandet av yrkeskvalifikationer enligt direktiv



2005/36/EC mojliggor fri rorlighet for dessa yrkesgrupper inom EU (European Commission,
2022). Det langsiktiga malet for detta Erasmus+-finansierade projekt ar att de harmoniserade
minimikrav for utbildning bestaende av EQF-baserade larandemal som i detta dokument
beskrivs sdsom kunskaper, fardigheter och kompetenser ska gora det majligt for
beteendeanalytiker att 1&ggas till i denna forteckning Over erkénda yrkeskvalifikationer i hela
Europa.

Vagledande principer for utveckling av EuroBA-M

Kompetenserna har utvecklats i samarbete med projektgruppen och den professionella
radgivande gruppen (Professional Advisory Group, PAG) (Keenan et al., 2022). Sammanlagt
har beteendeanalytiker som representerar 21 lander granskat dessa kompetenser som utgoér de
grundlaggande kraven for beteendeanalytiker pa masterniva. Vi uppskattar att EuroBA-M
motsvarar niva 7 i den europeiska referensramen for kvalifikationer (EQF) (for detaljer se
101, se Bohlinger, 2019; Bouder, 2008; Elken, 2015).

Den terminologi som anvands i EQF (2008) for att beskriva kraven for att studenter ska uppna
vissa kvalifikationsnivaer har lett till debatter och andringar (EQF, 2018), sérskilt nar det
géller begreppen laranderesultat, kompetens, kunskap, fardigheter, ansvar och sjalvstandighet.
| samband med 105 anvands begreppet "kompetens" for att beskriva allméanna omraden av
kunskaper, fardigheter samt ansvar och sjalvstandighet som studenten bor vara kompetent
inom, bade professionellt och personligen, efter att ha avslutat en kurs som syftar till
utbildning pa EuroBA-masterniva.

Laranderesultaten som beskriv i detta dokument later kursutvecklare anpassa sina kurser till
sin lokala, strukturella och kulturella mangfald. Kursutvecklare kan anvanda
kompetensbekrivningarna (tabell 1) som végledning for att utveckla specifika laranderesultat
som anger hur de avser att se till att deras studenter uppnar de kompetenser som anges i
tabellen.

EuroBA-M-kompetenserna har formulerats pa ett sprak som motsvarar termer som anvands i
EQF. Vissa av de termer som anvands i tabell 1 kommer darfor direkt fran EQF (2008).
Beteendeanalytiska definitioner finns i tabellen och i ordlistan (se 103).

Kompetensprofilen for EuroBA-M omfattar beteendeanalytiska kunskaper och fardigheter,
klientcentrerade kompetenser och ansvar, vilket inbegriper fardigheter sasom att sakerstalla
social validitet, kulturell lyhdrdhet och, nér det &r lampligt, kulturella anpassningar (se Lee et
al., 2022). Vikten av kunskapsbaserad kompetens som omfattar begrepp och principer som
forstas av etiskt kompetenta beteendeanalytiker kan inte nog betonas (se Leaf et al., 2021).
Dessa omraden ar i fokus for att sakerstélla att beteendeanalytiker ar tydliga med sitt
verksamhetsomrade och bygger upp sitt personliga kompetensomrade, och pa sa sétt kan



bidra till de 6vergripande malen i FN:s konvention om réattigheter for personer med
funktionsnedséattning (UNCRPD, 2006) och relaterade europeiska och internationella
handlingsplaner for rattigheter for personer med funktionsnedsattning (EQF, 2008).

Kompetensprofilen for EuroBA-M l&gger grunden for att larosaten ska kunna utveckla fler
masterkurser i beteendeanalys i Europa (Roll-Pettersson et al., 2010, 2020a, 2020b). Dessa
kurser bor anpassas till lokala nationella referensramar for kvalifikationer och till EQF. De
kommer att rikta sig till studenter med olika yrkesbakgrund, t.ex. psykologer, logopeder och
specialpedagoger, for att de ska kunna kvalificera sig som beteendeanalytiker.

Vagledning for kursutvecklare vid universitet/hdgskolor

De kurser som utvecklas pa grundval av EuroBA-M-kompetenserna kommer att ges av
universitet/hdgskolor. Dessa kurser bor forbereda studenterna tillrackligt for en efterfoljande
praktisk eller akademisk karriar inom beteendeanalys. Kompetenserna ska uppnas genom
teoretisk utbildning och handledd praktik och bedémas genom anvéndande av en rad olika
bedémningsformer, t.ex. fallstudier, inlamningsuppgifter, skriftliga prov (essafragor och/eller
flervalsfragor), muntliga presentationer och uppsatser. Kursutvecklare, ledare och larare i
kurser som har utvecklats enligt EuroBA-M-kompetenserna bor sjalva vara kvalificerade
beteendeanalytiker, utbildade i TBA pa master- eller doktorandniva.

Det ar viktigt att notera att EuroBA-M-kompetenserna i tabell 1 inte utgor nagon fristaende
yrkescertifiering, legitimation eller ackreditering. De ger riktlinjer for det centrala innehallet i
utbildningsprogram for beteendeanalys pa avancerad niva i den europeiska kontexten, vilket
inkluderar ett sprakbruk som hor till EQF.

Dessa kunskaper, fardigheter, ansvar och autonomi utgor en grund for erkdnnandet av yrket
"beteendeanalytiker™ i Europa, vilket framjar rorlighet mellan lander, konsumentskydd och
grundlaggande forutsattningar for etiskt och professionellt forhallningssétt bland
yrkesverksamma och forskare.



Tabell 1: Kompetenser pa EuroBA-masterniva

Kompetenser pd EuroBA-masterniva

KUNSKAPER

Kunskaper definieras som formagan att fora ett kritiskt resonemang pa grundval av en
omfattande forstaelse av fakta, principer och teorier.

Allmanna bakgrundskunskaper

1. Skilja mellan vetenskap, pseudovetenskap och antivetenskap; evidensbaserade
interventioner och interventioner som inte stods av empirisk evidens.

2. Forklara och tillampa kulturell lyhordhet i forhallande till mangfald, réttvisa och
inkludering nar det galler tillhandahallande av beteendeanalytiska tjanster.

3. Forklara och tillampa klinisk lyhordhet i forhallande till personer som har upplevt trauma
och hur dessa faktorer kan paverka tillhandahallandet av beteendeanalytiska tjanster.

4. Forklara och tillampa social validitet: socialt betydelsefulla mal, socialt acceptabla
procedurer och socialt viktiga resultat av beteendeinterventioner.

5. Identifiera tillampliga juridiska och regleringsmassiga krav pa konfidentialitet, inklusive
datahantering och dokumentation.

6. ldentifiera tillampliga lagar om utbildning, hdlsa, sysselsattning och klientens rattigheter
som galler beteendetjanster.

Kunskaper om beteendeanalys

7. Forklara beteendeanalysens historiska och filosofiska grund (t.ex. mentalism, prediktion
och kontroll, metodologisk och radikal behaviorism, selektionism, determinism,
empirism, sparsamhet, pragmatism, kontextualism).

8. Forklara den experimentella beteendeanalysens vetenskapliga grunder.

9. Identifera den tillaimpade beteendeanalysens sju dimensioner.

Kunskaper om beteendeanalytiska begrepp och principer

10. Identifiera, forklara och skilja mellan:

Respons och responsklass

Stimulus och stimulusklass

Respondent betingning

Operant betingning

Stimuluskontroll

Positiv och negativ forstarkning
Forstarkningsscheman

Matching law

Positiv och negativ forsvagning

Obetingade, betingade och generaliserade forstarkare och forsvagare
Utslackning

Motiverande omstandigheter och setting events
Generalisering och vidmakthallande
Behavioural cusps och pivotal behaviours
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0. Behaviour momentum

p. Regelstyrt och kontingensformat beteende
g Verbala operanter

r Harledda stimulusrelationer

11. Forklara och identifera etiskt ansvar som dr relevant for beteendeanalytisk praktik.
a. Med utgangspunkt i klientens vardighet och vélbefinnande, forklara
komplexiteten i etiska dilemman och beslutsfattande.

Kritiskt reflektera Gver professionella, inklusive etiska, fragor.

Planera, genomfora och systematiskt utvérdera etiska atgarder.

Folja och utvardera resultaten av insatserna.

® a0 o

Tillampa den professionella och etiska koden for beteendeanalytikers praktik.

12. Redogora for personalutbildning och handledning inom ramen for beteendeanalys.

Kunskaper om experimentell design

13. Kunskap om single-case experimental designs (SCED) vilket inbegriper:
Redogora for de viktigaste egenskaperna hos SCED.

Skilja mellan beroende och oberoende variabler.

Redogora for skillnaderna mellan intern och extern validitet.
Redogora for behovet av experimentell kontroll.

Skilja mellan SCEDs, fallstudier och gruppdesign.

Redogora for olika typer av SCEDs (t. ex., reversal, multipel baslinje,
alternating treatment, changing criterion).

-~ Do o0 oo

g...

Redogora for parametrisk analys, jamfoérande analys och komponentanalys.

FARDIGHETER

Fardigheter definieras som kognitiva (privata) och praktiska (offentliga) beteenden som
ingar i valet, genomfdrandet och slutférandet av relevanta uppgifter.

Allméanna fardigheter

14. Visa lyhordhet for mangfalden hos klienter och personer i deras narhet.

15. Arbeta i partnerskap med klienter och personer i deras nérhet.

16. Forklara beteendeanalytiska begrepp pa ett icke-tekniskt sprak utan mentalistisk
terminologi.

Fardigheter som rér méatning

17. Operationalisera beteende.

18. Observera och méta forekomst, topografi, styrka och tidsméssiga dimensioner av
beteende.

19. Utveckla l6sningar for att registrera/grafiskt redovisa data for att underlatta
kommunikationen med kollegor och intressenter.

20. Anvinda databaserat beslutsfattande, baserat pa visuell analys av data som presenteras

med hjalp av korrekt utvalda visuella grafer/figurer.

Fardigheter som ror bedémning

10



21. Utveckla lampliga procedurer med fokus pa delaktighet, for att klargora klientens
samtycke/medgivande samt granska journaler och tillgangliga uppgifter for att
identifiera behovet av beteendeanalytiskt stod.

22. Utforma och genomféra bedémningar (dvs. beskrivande, funktionell kartlaggning
inklusive funktionell analys, beskrivning av personens styrkor, kartlaggning av
preferenser).

23. Utveckla losningar for att kartlagga intressekonflikter.

24. Utveckla lésningar for att beddma behandlingstrohet och framsteg.

Fardigheter som ror intervention

25. Utveckla observerbara och matbara mal som baseras pa till exempel bedomningar,
preferenser, stodjande miljoer, risker och social validitet.

26. Utforma och genomftéra antecedentinterventioner fOr att &ndra beteende och planera for

eventuella negativa sidoeffekter som kan uppsta.

27. Utforma och genomféra konsekvensbaserade interventioner for att andra beteende och
planera for eventuella negativa sidoeffekter som kan uppsta.

28. Utforma och genomftra procedurer for beteendeférandring, genom att anvanda:
Uppgiftsanalys och kedjning

Shaping/formning

Prompting och minskning av prompt

Positiv och negativ forstarkning

Betingad forstarkning

Behaviour skills training

Modellering och imitationstréning

Contingency contracts

Teckenekonomi

Premacks princip

Motiverande omstandigheter och diskriminativa stimuli
Fluency-baserad traning

Direct instruction

Verbala regler

Ekvivalens-baserad undervisning

High-probability instructional sequence

Personalised system of instruction

Sjélvstyrning

Discrete trial teaching och incidental teaching
Differentiell forstarkning

Funktionell kommunikationstréning

Utsléackning

Procedurer for beteendeminskning (t.ex., responskostnad, time-out fran
positiv forstarkning, éverkorrigering)

Procedurer for generalisering och vidmakthallande
Gruppkontingenser

S<SE"Y QT OS3ITATTSTQNO®O0 TR

< X
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z. Respondent betingning

29. Utveckla och tillampa losningar for att dverfora kontrollen fran konstruerade till
naturliga forstarkningsscheman.

30. Utveckla individualiserade undervisningsmetoder baserade pa klienternas foranderliga
behov inom ett livstidsperspektiv (t.ex. social kompetens, fritids- och
arbetslivskunskaper).

31. Utveckla, genomféra och utvardera samarbetslésningar med personer i klientens nérhet,
identifiera relevanta mal, procedurer och utvérdera.

ANSVAR & SJALVSTANDIGHET

Tillampning av kunskaper och fardigheter sjalvstandigt och med ansvar.

32. Arbeta inom sitt eget kompetensomrade, inklusive att identifiera egna begransningar
och styrkor och ha tillgang till kontinuerlig professionell utveckling.

33. Uppvisa kulturellt lyhord praktik som speglar mangfald, jamlikhet och inkludering.

34. Uppvisa professionell uppférandekod (t.ex. artighet, tidshantering, journalforing,
handledning).

35. Identifiera under vilka omstandigheter beteendeanalytiska tjanster eller stod ska
avslutas och definiera de steg som ska tas i 6vergangsprocessen.

36. Utforma sakerhets- och krisprotokoll som bor finnas pa plats for att skydda alla i
narheten.

37. Identifiera och hantera etiska fragor inom ramen for beteendeanalytiska normer for
praktik och i enlighet med nationella etiska riktlinjer.

38. Framja evidensbaserad praktik vid samarbete med andra yrkesgrupper.

39. Kartlagga och utveckla personalens prestationer i enlighet med principerna for
organisational behaviour management (OBM).

40. Identifiera och forebygga diskriminerande utévande och inte géra skada.

42. Dela korrekt information om beteendeanalys och identifiera potentiella kéllor till
felaktig information (t.ex. sociala medier, réttsliga och politiska sammanhang).
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